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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000283/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR034389/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13090.101143/2022-31
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.252.040/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

E

ESCOLA DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA LTDA, CNPJ n. 02.949.141/0002-61, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01 (primeiro) de outubro de 2021 os pisos salariais para os empregados que mantenham relagao
de emprego abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sao:

| — Para professor de ensino superior, R$ 18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos) por hora aula ou
hora atividade académica;

Il — Para os professores de ensino técnico ou outros cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior
R$ 15,28 (quinze reais e vinte e oito centavos) por hora aula ou hora de atividade académica;

Ill — Para os empregados nZo docentes R$ 1.105,00 (mil cento e cinco reais) para uma jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

3.1 — A partir de janeiro de 2022, o piso para empregados ndo docentes passa a ser de R$ 1.215,00 (mil
duzentos e quinze reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — A partir de 01 (primeiro) de maio de 2022 os pisos salariais passardo a ser os
seguintes:

| — Para professor de ensino superior, R$ 20,84 (vinte reais e oitenta e quatro centavos) por hora aula ou
hora atividade académica;

Il — Para os professores de ensino técnico ou outros cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior
R$ 17.07 (dezessete reais e sete centavos) por hora aula ou hora de atividade académica;

Ill — Para os empregados ndo docentes R$ 1.357,51 (mil trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e
um centavos) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo Segundo - O salario dos empregados nao docentes das Instituicdes de nivel superior ocupantes
de fungdes que exijam qualificagdo profissional especifica, devidamente comprovado documentalmente,
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sera de direito, no minimo 1,2 (um virgula duas) vezes o menor salario pago pela Instituigao.

Paragrafo Terceiro - Os empregados em fungédo ou atividade para as quais a norma trabalhista geral
especifica, ou da empresa, exija nivel técnico profissional certificado por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, terdo como menor salario o valor equivalente a 1,2 (um virgula duas) vezes o piso definido
para os profissionais ndao docentes, ressalvada a previsao constante do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Quarto - Os empregados em fungdo ou atividade para as quais a norma trabalhista geral
especifica, ou da empresa, exija nivel superior profissional certificado por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, terdo como menor salario o valor equivalente a 1,25 (um virgula vinte e cinco) vezes o piso
para os profissionais ndo docentes em fungéo de nivel técnico.

Paragrafo Quinto — Nenhum empregado podera receber salario inferior ao salario minimo nacional, quando
laborar em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente do valor fixado para o
piso da categoria.

Paragrafo Sexto - o reajuste salarial ndo tera efeito retroativo para a data base da categoria, mas o
empregador ndo podera descontar ou reembolsar os valores transferidos aos empregados a titulo de
antecipacao

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A partir de 01 (primeiro) de outubro de 2021, os salarios dos empregados (docentes e ndo docentes) serdo
reajustados pela aplicagédo de 3,8% (trés inteiros e oitenta centésimos por cento) sobre os salarios vigentes
em 30 de abril de 2021, respeitando os pisos salariais da categoria e descontando as antecipagdes
concedidas nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro - A titulo de contribuicdo negocial, referente ao periodo de 2020 a 2021, com
fundamento no artigo 7° da lei 11.648/2008, a empresa repassara diretamente para o sindicato obreiro, em
conta por este indicada, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) aplicados sobre o total de salarios
brutos pagos aos empregados no més de abril de 2021, em quatro parcelas iguais de 1% (um por cento),
sendo a primeira paga até o dia 30 de novembro de 2021; a segunda, até o dia 20 de fevereiro de 2022; a
terceira até dia 20 de margo de 2022; e, a quarta e ultima até o dia 20 de abril de 2022, podendo ser paga
de uma unica parcela até o quinto dia util de julho de 2022, sem qualquer desconto nos salarios dos
empregados e com comprovagao de cumprimento a ser enviado ao SINTEENP-PB em até 10 (dez) dias
apos o pagamento.

Paragrafo segundo — Sera pago aos empregados beneficiados pela presente convengéo coletiva,
excepcionalmente, a titulo de ganho eventual, o equivalente a 42% (quarenta e dois por cento) do valor do
salario base, sem acréscimos de qualquer natureza, a ser pago na folha da competéncia 06/2022.

Paragrafo Terceiro — A partir de 01 (primeiro) de maio de 2022, os salarios e pisos salariais dos
empregados (docentes e ndo docentes) serdo reajustados pela aplicagdo de 11,73% (onze inteiros e
setenta e trés centésimos por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2022.

Paragrafo Quarto - A titulo de contribuicdo negocial, referente ao periodo de 2021 a 2022, com fundamento
no artigo 7° da lei 11.648/2008, a empresa repassara diretamente para o sindicato obreiro, em conta por
este indicada, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) aplicados sobre o total de salarios brutos
pagos aos empregados no més de abril de 2022, podendo esta contribuigao se paga em até quatro parcelas
iguais e sucessivas de 1% (um por cento), sendo a primeira paga até o quinto dia util de julho de 2022.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - DA ISONOMIA
Ao ser contratado, o empregado n&do poderd receber salario inferior ao valor j& pago aos demais
empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma fungdo ou as mesmas atividades, respeitados
os limites do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos, sem considerar qualquer vantagem pessoal.
Paragrafo Unico — Esta condigdo nao se aplica as Instituicdes de Ensino Superior que possuam Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragdo devidamente publicado para conhecimento dos interessados, com copia
protocolada no SINTEENP-PB, desde que apresentem vantagens superiores

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS PARA PLANOS QUANDO CONVENIADOS.

Fica estabelecida a obrigatoriedade de consignar desconto em folha de pagamento, mediante autorizagao,
em guia propria, do empregado para o SINTEENP/PB para Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Plano
Telefonico, desde que haja convénio firmado entre o SINTEENP/PB e a empresa cedente do servigo, no
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limite maximo de 30% (trinta por cento), e haja solicitagdo a Instituicdo de Ensino da margem de
consignacao do empregado.

Paragrafo primeiro — O empregado, sécio do sindicato, tem direito a plano de assisténcia odontolégica
com empresa conveniada com o sindicato, ficando o empregador na obrigagédo de contribuir para este plano
até o limite de R$ 14,00 (treze reais) mensais.

Paragrafo segundo - A partir de 01 de outubro de 2019 os empregados terdo direito a assisténcia a saude
nos centros de saude Nova Esperanca em suas unidades | e Il, mantidas pela instituicdo de ensino, na
forma de consultas médicas, odontoldgicas e sessbes de fisioterapia, tudo realizado pelo profissional na
condicéo de docente acompanhado por discentes.

Paragrafo terceiro — O direito a sessdes de fisioterapia fica limitado a 10 (dez) sessdes por tratamento ou
10 (dez) sessbes mensais, tudo observando a prescricdo médica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO CALCULO DO SALARIO DO PROFESSOR

O salario do professor € pago por més, sendo fixado pelo nimero de horas-aula ou de horas-atividade
académica.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de salario basico, sera considerado o més de 4,5 (quatro virgula cinco)
semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco
inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas por més.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado que o professor tera direito a 10% (dez por cento) sobre as aulas
dadas, a titulo de atividade extraclasse (corregcdo de avaliagbes, elaboragdo de aulas e atualizagdo dos
registros académicos).

Paragrafo Terceiro — O salario do professor € composto multiplicando-se o valor da hora aula pela carga

horaria semanal e pelo fator 5,78 (cinco inteiros e setenta e oito centésimos). Nesta férmula ja estao
incluidos o repouso semanal remunerado e a atividade extraclasse.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro comprovante de salarios ao empregado,
discriminados a remuneragao e os descontos.

Paragrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no ato do recebimento dos salarios, podendo ser
disponibilizado eletronicamente quando houver pagamento em conta salario ou conta corrente.

Paragrafo Segundo — Devera ser facultado ao empregado o recebimento de seu contracheque impresso,
em qualquer situagao.

Paragrafo Terceiro - Quando se tratar de professor, o contracheque devera especificar o valor da hora-
aula ou hora-atividade académica e a carga horéaria semanal.

CLAUSULA NONA - DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneragao de todo trabalhador devera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - DA INCORPORAGAO AO SALARIO

Incorporam-se ao salario do professor ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,
adicionais, percentagens, gratificagcdes ajustaveis e abonos, desde que tais vantagens sejam pagas em
carater permanente, ou seja, por periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, excetuando-se as aulas
extras referentes as reunides técnico-pedagdgicas previstas neste acordo em Convengao Coletiva, e as
gratificagcdes de coordenador, coordenador adjunto, diretor, e diretor adjunto.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HORA EXTRA

O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga horaria ou em periodo que deveria
estar em repouso, sera remunerado como horas extras, com aplicagao do adicional de 50% (cinquenta por
cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO - ATS

Aos empregados é assegurado, em carater permanente, o adicional de 4% (quatro por cento) sobre seu
salario basico, a titulo de gratificagdo por tempo de servigo, depois de 05 (cinco) anos de trabalho no
mesmo Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico — Quando o Plano de Cargos Carreiras e Salarios da Instituicio de Ensino Superior
estabelecer progressao na carreira com base na antiguidade cujo adicional ao salario do empregado seja
equivalente ou superior ao adicional por tempo de servigo aqui estabelecido, é permitido a instituicdo nao
conceder adicional por tempo de servico e ndo reajustar os valores ja concedidos a este titulo de forma
independente, desde que esteja devidamente especificado no comprovante de pagamento do empregado
antes da aplicacéo desta regra.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS AULAS NOTURNAS

As aulas noturnas se ultrapassarem as 22:00 (vinte e duas) horas, sera devido adicional noturno na forma
estabelecida no artigo 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE REFEIGAO

A instituicdo de ensino fornecera vale alimentagéo ou refeigao prépria aos seus empregados que trabalham
8 (oito) horas diarias e recebem até 05 (cinco) salarios minimos, podendo estender esses beneficios aos
demais empregados de forma uniforme e sem discriminagdes.

Paragrafo Primeiro — Fica também acordado que o valor do vale refeigdo sera de, no minimo, R$ 14,00
(quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo — Caso a instituigdo faga a opgao de fornecer refeicbes em estabelecimento préprio,
contratado ou conveniado, fica desobrigada de fornecer vale alimentagdo, mas nido podera fazer qualquer
desconto com essa finalidade nos salarios dos empregados beneficiados.

Paragrafo Terceiro — O beneficio contido nesta clausula, uma vez concedido, em relagdo aos empregados
e empregadores ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos. Nao
constitui base de calculo de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria, do FGTS e/ou tributagao de qualquer
espécie. Nao pode ser considerado para efeito de pagamento de gratificagdo natalina, nem qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeito de rescisdo
contratual.

Paragrafo Quarto — A duracdo da concessao do beneficio esta limitada ao prazo de vigéncia da presente
contratagao coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FUNGOES CONTRATADAS

O empregador nao podera exigir do empregado exercicio de outra fungdo sendo aquela para a qual foi
contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO DE CONTRATO
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E direito do empregado, com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho com a empresa, ser
assistido pela entidade sindical no momento da extingdo do seu contrato de trabalho, sendo dever da
empresa assegurar esse direito, se solicitado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - O SINTEENP/PB compromete-se a oferecer servigos de homologacao e assisténcia
na rescisao em 01 (um) expediente, de segunda a sexta-feira, em horarios alternados, ou seja, alguns dias
pela manha e outros pela tarde, em sua sede (Jodo Pessoa-PB), ressalvados os dias de Assembleia
Liberada, feriados e recessos.

Paragrafo Segundo - O empregado tem direito a receber carta de apresentagdo e declaragdo de
idoneidade moral no trabalho, devidamente assinada pelo empregador, quando dispensado sem justo
motivo.

Paragrafo Terceiro — Em caso de demiss&o por justa causa, o empregado devera receber, por escrito, da
Instituicdo de Ensino, a fundamentacéo legal para essa demissao.

Paragrafo Quarto — Quando da demissdo sem justa causa, a Instituicdo de Ensino deverd comunicar ao
empregado, por escrito, junto com a comunicagéo do aviso prévio, dia, horario e local para pagamento das
verbas rescisorias, bem como o local onde devera realizar o exame médico demissional.

Paragrafo Quinto — O simples fato de depositar ou pagar as verbas rescisérias ndo desobriga o

empregador de fazer a rescisdo contratual e fazer as devidas anotagdes na CTPS do empregado no prazo
previsto, sob pena de aplicagdo da multa estabelecida na legislagao especialmente o artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Quanto ao aviso prévio, aplica-se a legislagao vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ADICIONAL POR QUALIFICAGAO

Ao professor fica assegurado, em carater permanente, adicional por qualificagdo sobre o seu salario base,
na area de educacao, observada a legislagéo que rege a espécie de acordo com critério abaixo:

a) Professor com Especializagao - 3% (trés por cento);
b) Professor com Mestrado - 5% (cinco por cento);
c) Professor com Doutorado - 7% (sete por cento).

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos desta Clausula os estabelecimentos de ensino superior que
mantenham Quadro de Carreira, desde que contemplem vantagens superiores.

Paragrafo Segundo — O professor que comprovar ter sido aprovado selecionado para cursos de pos-
graduagédo Stricto sensu (mestrado ou doutorado), na sua area de atuagdo, tem direito a licenga sem
vencimentos para capacitagdo, salvo na hipétese da instituicido de ensino dispensa-lo assumindo o
pagamento de todas as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — A Instituicdo de Ensino e o professor poderao firmar acordo escrito para capacitagao
em poés-graduagdo, estabelecendo redugdo de carga horaria remunerada ou ndo, fixando licenga
remunerada ou ndo com a suspensao do contrato de trabalho, desde que:

I — Na hipdtese da licenga remunerada o professor se obriga a permanecer na instituigdo pelo mesmo
periodo do afastamento, ou indeniza-la por todos os salarios pagos durante a licenga, quando nao cumprir
com essa obrigagao;

Il — Na hipétese de redugao de carga horaria ou licenga sem remuneragdo, o professor tera o direito de

retornar as suas atividades normais pelo menos, um semestre letivo, sendo facultado ao mesmo renunciar
esse direito.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade durante e nos 30 (trinta) dias posteriores ao término da

licenga previdenciaria para parto, salvo quando a rescisao contratual ocorrer por justa causa ou pedido de
dispensa, manifestado por escrito e homologado pelo 6rgéo classista.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO PRE APOSENTADO

Fica assegurado o direito a estabilidade proviséria ao empregado que a partir da vigéncia do presente
acordo esteja faltando 12 (doze) meses para alcangar o tempo integral de sua aposentadoria, desde que
conte com mais de 5 (cinco) anos, ininterrupto na mesma instituicdo, salvo demissao por justa causa.

Paragrafo Primeiro — No caso de despedida do empregado, o mesmo devera notificar o empregador de
seu enquadramento nessa disposigao apds o recebimento do aviso prévio e até a data aprazada para
efetiva rescisao contratual.

Paragrafo Segundo - Ao aposentar-se o empregado tem direito a continuar em efetivo exercicio de sua
funcéo e se for dispensado sem justa causa tera direito a todas as verbas indenizatérias.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ADOTANTE

A empregada adotante gozara de estabilidade durante e nos 30 (trinta) dias posteriores ao término da
licenga previdenciaria, salvo quando a rescisdo contratual ocorrer por justa causa ou pedido de dispensa,
manifestado por escrito e homologado pelo érgao classista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RECIPROCIDADE

A Instituicdo de Ensino que atrasar a entrega do Vale-Transporte, por sua culpa, ndo podera descontar
possiveis faltas de seu empregado, nem o demitir por justa causa, ficando condicionada a demissdo sem
justa causa a quitacdo de todas as verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO LIMITE DE ALUNOS

O limite de alunos por turma sera de 60 (sessenta). Caso este limite seja extrapolado, fica estabelecida a
multa de 10% (dez por cento) para cada aluno excedente, aplicada sobre o valor da hora aula
correspondente a turma com excedente de alunos.

Paragrafo Unico - Quando existirem mais de 01 (um) professor lecionando, simultaneamente e na mesma

turma, na forma de subdivisdo em grupos ou outra forma adotada pela Instituigdo de ensino, o nimero de
alunos por turma podera exceder ao limite maximo estabelecido no caput em até 100% (cem por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATAGOES DOS
PROFESSORES

Os professores serdo contratados por ‘hora-aula’ ou ‘hora-atividade académica’, sendo de direito as
seguintes condigdes:

a) Considera-se como hora-aula ou hora-atividade académica, o trabalho letivo com duragdo maxima de 50
(cinquenta) minutos;

b) Define-se hora-atividade académica como as atividades de pesquisa, extensdo, administrativa e
orientagdo a estudantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ELABORAGAO DO HORARIO

O horario de trabalho do professor sera definido no inicio do semestre letivo, de comum acordo entre
dirigentes da Instituicdo de Ensino e professores, bem como as altera¢des apds o inicio do semestre letivo.

Paragrafo Unico — Nao havendo acordo entre as partes para alteragdo prevalecera o horario de trabalho
anteriormente pactuado.
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REDUGAO DE CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO MENSAL

E vedada a redugdo do salario basico mensal do empregado, bem como da carga horaria, salvo se houver
redugcdo de turmas e/ou alteragdo da carga horaria curricular, ou do plano semestral de atividades
académicas, extingdo do curso, extingdo de turmas, extingdo das disciplinas, alteragdo voluntaria da
disponibilidade horaria por parte do(a) Professor(a), impossibilidade de compatibilidade do horario
disponivel do(a) Professor(a) com os demais docentes do periodo, alteragéo da disponibilidade por parte do
Empregador, a seu interesse, nos casos de redugdo de oferta de vagas para os discentes, redugédo de
turmas ou por mudanga da grade curricular, caso em que o(a) Professor(a) sera expressamente
comunicado, jungdo de turmas na mesma disciplina, atendendo necessidade do empregador, devendo
haver acordo escrito entre o professor e a instituicdo de ensino para esta finalidade.

Paragrafo Primeiro — Nao havendo acordo escrito e havendo a redugdo da remuneragdo do professor, a
instituicao fica obrigada a pagar as diferencas salariais devidas.

Paragrafo Segundo — Para os demais casos se aplica o principio geral de irredutibilidade salarial.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONSTITUIGAO DO BANCO DE HORAS

Podera ser constituido um banco de compensacao de horas, para os empregados ndo docentes, com as
seguintes regras:

| — As horas que excederem da jornada diaria de 08 (oito) horas ou da jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, poderdo ser compensadas com folgas diarias programadas, sendo 01 (uma) hora de folga
para cada hora excedente trabalhada, desde que a compensacéo seja feita em até 12 (doze) meses, ou
seja, até o término do ano, iniciando-se novo periodo de créditos e débitos de horas trabalhadas e
compensadas;

Il — Para os empregados que trabalham em jornada de 08 (oito) horas diaria, com intervalo intrajornada de,
no minimo, uma hora e no maximo 02 (duas) horas, sera possivel a compensagdo de horas desde que
respeitado o limite de 02(duas) horas extraordinarias por dia ou 10 (dez) horas extras por semana.

Il — A distribuicdo de horas excedentes nos dias Uteis da semana devera assegurar pelo menos 01 (um)
dia Gtil sem qualquer hora excedente.

Paragrafo Primeiro — A realizagdo de horas extras de forma habitual, além do limite aqui estabelecido,
descaracteriza o banco de horas, e serdo devidas estas horas extras realizadas durante o més, havendo
reincidéncia desta pratica, serdo devidas todas as horas extras do semestre, com os respectivos adicionais
e reflexos, considerando as folgas como mera liberalidade do empregador.

Paragrafo Segundo — Apenas poderado se utilizar de tal sistema de compensacgéo de jornada (banco de
horas), as instituicdes de ensino que concedam aos seus empregados ndo docentes, que participem do
banco de horas, ticket refeigéo, ticket alimentagao, fornecimento de alimentagéo propria em seus refeitérios
ou em refeitdrios terceirizados, sendo este valor reajustado na mesma data do reajuste salarial dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA FORMA DE COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRA

As horas extras realizadas pelos empregados participantes do banco de horas serdo registradas e
compensadas da seguinte forma:

| — A instituicdo disponibilizara comprovante do banco de horas junto com o espelho do ponto, todos os
meses, indicando a quantidade de horas que o empregado tem como crédito ou débito a compensair;

Il — Até 30 dias antes do término de cada semestre, a instituicdo indica os dias que o empregado tera
como folgas compensatérias das horas extras realizadas, dias estes que devem ser continuos, terminando
em um domingo ou iniciando em uma segunda feira;

Il — A nao indicagao pela Instituicdo até a data indicada no inciso anterior, da direito ao empregado indicar
os dias de sua conveniéncia para a compensagao.

IV - O empregado somente esta obrigado a trabalhar horas excedentes para posterior compensacéo se for
comunicado da necessidade da empresa com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
mediante comunicado escrito.

\% - A obrigacdo do empregado a prestar servicos em hora extra sera afastada se ele apresentar
justificativa de impossibilidade de se fazer presente no horario requerido pela empresa, em funcédo de
participagdo em curso, doenga, acompanhamento de filho ou dependente em tratamento de saude ou
consulta médica, trabalho em outra empresa, ou trabalho como auténomo.
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VI - A fim de possibilitar a justificacdo de que trata o inciso anterior, devera o comunicado escrito,
elaborado pela empresa, possuir em sua parte final, campo especifico para preenchimento da justificativa
do empregado, que devera ser elaborada e entregue a empresa no mesmo dia em que receber a
comunicagao.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera solicitar o débito de até 08 (oito) horas em seu banco de horas,
com a finalidade de ausentar-se um dia de trabalho durante o semestre, desde que a comunicagéo seja
feita por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com a autorizagdo do seu chefe
imediato.

Paragrafo Segundo — Nao serd computado como folga compensatoéria:

| - Os dias em que houver paralisagdo de atividade da instituicdo de ensino por motivos externos
(Assembleias Sindicais, determinagbes legais, etc.);

Il — os dias em que n&o houver atividades por cessao das edificagdes para uso de outras instituicdes;
Il — as situagdes em que lei ja autoriza a auséncia sem prejuizo do salario;

IV — os dias em que a auséncia for justificada por atestado médico.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada diurno, para os empregados com jornada superior a 06 (seis) horas, sera de no
minimo 01 (uma) hora e de no maximo 02 (duas) horas, podendo acontecer entre a 42 (quarta) e a 62 (hora),
em turmas definidas pelo empregador, podendo também acontecer entre a 32 (terceira) e a 62 (sexta hora)
desde que no intervalo diario entre as 11 (onze) horas e as 14 (quatorze) horas ou entre as 17 (dezessete)
horas e as 19 (dezenove) horas, e em qualquer caso sendo indispensavel o registro de entrada e saida do
empregado.

Paragrafo Gnico — Fica permitida a flexibilizagdo do intervalo intrajornada, para professores e professoras,
observadas as seguintes regras:

| — O intervalo ndo podera ser inferior a uma hora;

Il — Podera haver acordo individual para que o intervalo intrajornada seja superior a duas horas quando o
professor ou a professora tenha carga horaria semanal superior a 10 (dez) horas, ndo podendo a divisdo da
carga horaria diaria resultar em apenas uma hora aula isolada em um expediente, podendo o professor
concordar em exercer suas atividades nos expedientes matutinos e noturnos no mesmo dia, observadas as
regras desta clausula.

Il — Fica mantido o tempo ou intervalo minimo de 11 (onze) horas, para duas jornadas diarias consecutivas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTROLE DE PONTO
A instituicdo de ensino podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de frequéncia dos seus

empregados desde que atenda as regras estabelecidas pela Portaria 373/2011 do MTE e tenha mecanismo
para registrar os momentos de nio funcionamento regular.

Paragrafo Primeiro — A instituicdo deve oferecer ao empregado que deixou de registrar sua frequéncia
através do sistema eletrbnico adotado, mas que cumpriu normalmente a sua jornada de trabalho,
oportunidade para justificar a falta do registro, evitando assim o desconto em seu salario.

Paragrafo segundo — O sistema eletrénico adotado deve ter mecanismo para fornecer comprovante do
registro da frequéncia ao empregado imediatamente depois deste efetivar o seu registro.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE FALTAS DO PROFESSOR

O caélculo do desconto de faltas dos professores sera feito multiplicando-se o numero de aulas néo dadas
pelo respectivo valor da hora-aula ou hora-atividade académica, acrescendo o correspondente descanso
semanal remunerado e todas as repercussdes, que sera proporcional ao numero de faltas nao
compensadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA 12X36

Ficam os empregados das empresas pactuantes, que ocupam os cargos de vigias, vigilantes porteiros e
recepcionistas, autorizados a praticar a Escala de Trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho e trinta e seis
de descanso).

Paragrafo Primeiro - Toda e quaisquer hora de trabalho que extrapole as 12 (doze) horas de jornada
acordada, devera ser paga acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e
100 % (cem por cento) quando realizadas nos feriados e dias destinados a descansos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho deve ser iniciada as 06:00 ou as 18:00 horas e deve terminar
as 18:00 ou as 06:00 horas respectivamente, incluindo os intervalos legais, considerando-se extraordinaria
toda hora de trabalho fora desta jornada.

Paragrafo Terceiro - Os domingos e feriados quando trabalhados dentro da jornada de trabalho serdo
considerados dias normais desde que o empregado tenha pelo menos, 01 (um) domingo de folga a cada 05
(cinco) semanas. Caso nao sejam asseguradas as folgas aqui previstas, o trabalho em domingos e feriados
sera pago em dobro.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado o adicional noturno, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO A INFORMAGAO

O empregado tem direito a informag&o mensal sobre seus créditos e débitos de horas trabalhadas, podendo
solicitar estas informagdes diretamente ou através do sindicato, tendo a instituicdo de ensino o prazo de 8
(oito) dias uteis para as fornecer.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS AULAS DE REPOSIGAO

Os professores ndo sdo obrigados a ministrar aula de reposigédo fora de sua jornada normal de trabalho,
ressalvado o interesse do préprio docente em repor suas faltas injustificadas, ficando a instituigdo obrigada
a devolver o que descontou do salario do docente em virtude da falta da aula reposta.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino ficardo obrigados a adicionar & remuneragdo do
professor as aulas de reposi¢ao, caso cobrem taxas extras dos alunos.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS COLETIVAS

As férias do pessoal docente serdo sempre coletivas e de no minimo 30 (trinta) dias, gozadas no més de
janeiro ou de julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro — As férias do pessoal docente poderdo ser gozadas em dois periodos de 15 dias,
sendo o primeiro no més de janeiro e 0 segundo no més de julho, desde que a Instituicdo de Ensino
comunique a divisdo das férias até 30 (trinta) dias do inicio do primeiro periodo e pague antecipadamente
cada periodo de férias e seus acréscimos legais.

Paragrafo Segundo — As férias do pessoal docente, quando ndo gozadas nas formas previstas nesta
clausula, serao consideradas férias ndo pagas e ndo gozadas para todos os efeitos legais.

Paragrafo terceiro — E permitido ao empregador organizar os periodos de férias coletivas dos docentes em
dois periodos, sendo um deles em janeiro e o outro em julho, comegando no primeiro dia util do més,
observando as regras legais sobre concessao das férias.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENGA SEM REMUNERAGAO
Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento,

ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, podera o professor requerer licenga sem remuneragéo, para
tratar de interesses particulares, com duracéo de até 02 (dois) anos, prorrogavel por mutuo entendimento,
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ndo se computando o periodo de licenga para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro beneficio
previsto em lei, configurando-se, pois, suspensao contratual.

Paragrafo Unico — Na hipdtese tratada no Caput, obrigatoriamente, devera o professor comunicar a
intencao a instituicdo de ensino, sua empregadora, no més de dezembro ou no més de junho, para inicio no
més de janeiro ou no més de julho, sob a pena da perda do direito ao gozo de tal beneficio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

O empregador que estabelece como regra o fardamento ou vestimenta padronizada para os seus
empregados fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente, para cada empregado.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A base de calculo para a aplicagéo dos percentuais de que trata o art. 192, da CLT, referentes a
insalubridade é o salario base para o professor e o piso salarial para os nao docentes e, para a
periculosidade, na forma tratada no art. 193, § 1°, da CLT, sera o salario base do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DIGNIDADE NA RELAGAO DE TRABALHO

As matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabalho, e portador do virus HIV
aplicar-se-ao as disposi¢des de Lei especifica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica acordado que o estabelecimento ou a instituigdo de ensino:

| — Mantera exemplar do texto deste instrumento na secretaria de cada unidade, em local visivel, a
disposicao dos empregados para consulta;

Il — Comunicara ao SINTEENP-PB, quando este solicitar informagdes sobre a identidade, qualificagdo e
condigbes de trabalho, do empregado beneficiado por este instrumento, ressalvadas as informagdes
personalissimas, protegidas por sigilo e que dependam de autorizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds o
pedido, a contar do primeiro dia util seguinte ao da data de solicitagao;

Il — Liberara os empregados para frequentarem cursos e congressos, limitado a um por ano, promovidos
pelo SINTEEENP-PB, sem prejuizo do salario, na propor¢do de 01 (um) participante para cada grupo de 25
(vinte e cinco) ou fragdo superior a 13 (treze) empregados do mesmo estabelecimento e desde que o
evento tenha duragdo maxima de 02 (dois) dias e, ainda, desde que o funcionario comunique, por escrito,
ao seu empregador com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data de realizagdo do evento, sob pena
de perda de tal beneficio;

IV — Assegurara aos dirigentes sindicais acesso as dependéncias indicadas pela Instituigdo de Ensino para
distribuigdo de publicagdes do sindicato, desde que seja previamente comunicado a diregao do
estabelecimento, com definigdo de horario, devendo ocorrer sempre nos intervalos das aulas. Fica vedada a
divulgagdo de matérias e assuntos politico-partidarios ou estranhos a vida sindical, bem como, ofensas
pessoais e, institucionais.

V - Assegurara ao SINTEENP-PB a utilizagdo de quadro de avisos para informagdes da categoria na sala
dos professores, desde que previamente comunicado a diregao do estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A Empresa descontara dos salarios dos empregados, quando estes autorizarem, as contribuigées sindicais
legais ou acordadas em instrumentos coletivos, e repassara os valores descontados ao sindicato, tudo na
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forma da lei, aplicando-se as multas convencionais e a atualizagao dos valores em caso de descumprimento
do desconto ou do repasse.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ASSEMBLEIAS

Os empregados tém direito a participarem de até 03 (trés) assembleias por ano sem desconto em seus
salarios.

Paragrafo primeiro - O SINTEENP-PB comunicara ao SIESPB os 03 (irés) dias do ano em que acontecerao
as Assembleias Liberadas da categoria, sendo necessariamente uma delas no sabado, dias em que néo
havera atividade com empregados na Instituicdo de Ensino. A comunicagéo se dara até 20 (vinte) dias
antes da realizacdo de cada Assembleia. Os dias da liberagdo ndo podem coincidir com o periodo de
preparacao e realizagado de vestibulares, matricula ou qualquer outra data que venha a coincidir com prazos
definidos pelo Ministério da Educagéo ou 6rgéo gestor ou similar, seja federal, estadual ou municipal, das
instituicGes de ensino representadas pelo sindicato patronal aqui convenente.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a necessidade imperiosa de atividade interna (assim considerada aquela
que, se nao realizada, podera causar danos irreparaveis a instituicdo ou a terceiros) a instituicdo podera
manter 30% (trinta por cento) dos empregados, nos termos acima definidos e se a necessidade for externa,
decorrente de determinagdo dos dérgdos de controle (MEC ou assemelhados), podera manter 50%
(cinquenta por cento) dos empregados, sendo ultrapassado tais percentuais, a assembleia dos empregados
da instituigao fica automaticamente adiada para o mesmo dia da semana seguinte ou outra data acertada
de comum acordo entre a IES e o SINTEENP.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) do salario base do empregado por cada clausula
descumprida do presente acordo, em favor do empregado prejudicado, sendo esta multa revertida em favor
do sindicato dos empregados em caso de substituicdo processual ou em ag¢do de cumprimento, quando
procedente a agao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NOVA NEGOCIAGAO PARA TERMO ADITIVO

As partes poderdo firmar nova negociagdo revendo todas ou apenas algumas das condi¢cdes aqui
estabelecidas, sempre que a necessidade de uma das partes o justificar, ficando desde j& ajustada nova
negociagao por ocasido da data base da categoria no ano de 2023.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS EFEITOS DA CONVENGAO COLETIVA

Em fungédo do presente Acordo coletivo de Trabalho representar a vontade soberana dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, estabelecendo no seu conjunto condi¢gdes econdmicas e sociais mais
favoraveis aos integrantes da classe, o sindicato da Categoria profissional assegura e as IES acordantes
pactuam que nao se aplicam as regras da Convengao Coletiva Trabalho vigente ou a ser firmada entre o
sindicato dos empregados SINTEENP e o sindicato dos empregadores SIESPB, abrangendo o periodo de
vigéncia da presente contratagéo coletiva.

JOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA

EITEL SANTIAGO SILVEIRA
DIRETOR
ESCOLA DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA LTDA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

o

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE VOTANTES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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