TEXTO PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE DPL
ACADEMIA (FORMULA) E SINTEENP-PB A SER SUBMETIDO A VOTAGAO
DA ASSEMBLEIA VIRTUAL.

SINTEENP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA, CNPJ n°
09.252.040/0001-03, neste ato representado por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr. JOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES;

E

DPL ACADEMIA LTDA, CNPJ n°® 19.836.887/0001-80, neste ato representada
por seus socios diretores DECIO E SALES LINHARES MOURA NETO, CPF
....... e PEDRO MONTENEGRO LEAL ROCHA CARVALHO, CPF ...

Celebram entre si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de julho de 2020 a 31 de abril de 2021, e a data-base da categoria em
01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores em estabelecimentos de
ensino privado, empregados nas empresas acordantes, na base territorial do
SINTEENP-PB, com abrangéncia territorial no Estado da Paraiba. (Clausula que

depende de aprovagéo do 6rgédo de controle do ministério da economia).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS POSSIBILIDADES DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO OU REDUGAO DE CARGA HORARIA

Durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo decreto legislativo
06 de 2020, em fungdo da emergéncia em saude publica de importancia



nacional (ESPIN), a empresa acordante podera suspender os contratos de
trabalho ou reduzir a carga horaria dos empregados, desde que:

| — Obedeca toda legislagao pertinente a matéria;

Il — Aplique o que ficou estabelecido neste instrumento normativo;

Il — Realize acordo individual com cada empregado com a finalidade de
manuteng¢ao do emprego.

Paragrafo unico — Este acordo coletivo apenas autoriza a realizagdo de
acordos individuais nas condi¢gdes aqui estabelecidas, ndo podendo ser
interpretado como obrigacao de qualquer das partes para assinar acordo com o
qual tenha discordancia.

CLAUSULA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 476-A DA
CLT (REGIME DE LAY OFF).

As partes ajustam que, durante o estado de calamidade publica e da
emergéncia de saude publica decorrente do corona virus, o empregador
podera promover a suspensao do contrato de trabalho para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional, mediante a
aquiescéncia formal do empregado, que podera ser na modalidade n&o
presencial, que representam o teor discutido e aprovado em assembleia dos

empregados.

Paragrafo Primeiro. O prazo da suspensdo do contrato de trabalho podera ter

duracao ndo inferior a 01 (um) més e nem superior a 03 (trés) meses.

Paragrafo Segundo. Fica desde ja autorizada a prorrogagéo do prazo inicial
até o limite maximo de 05 (cinco) meses, ja computados o periodo inicial, nos

termos do art. 476-A da CLT, podendo ser suspendo a qualquer momento.

Paragrafo Terceiro. O término do prazo da suspenséo do contrato de trabalho
podera ser antecipado, individualmente, em grupos ou na totalidade dos
empregados, a critério da empresa, quando entdo esta fara a comunicagao
formal diretamente ao empregado para retorno as atividades com, no minimo,

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.



Paragrafo Quarto. Apos a autorizagdo concedida por intermédio do presente
acordo coletivo de trabalho, o empregador devera promover a comunicagao ao
respectivo sindicato profissional da suspensdo do contrato de trabalho dos
empregados, em formato eletrénico, especialmente pelo envio de e-mail, até 72
(setenta e duas) horas apds o inicio da suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto. Durante o periodo de suspensao contratual, desde que
preenchidos os requisitos previstos na legislagcdo, o empregado fara jus ao
recebimento da bolsa de qualificagdo profissional que sera paga diretamente
pela Secretaria do Trabalho através de recursos do FAT — Fundo de Amparo
ao Trabalho, devendo o empregador fornecer a documentagao e realizar os
registros necessarios para esta finalidade, além de orientar o empregado como
proceder para obtencio do beneficio.

Paragrafo Sexto. Durante o periodo de suspensé&o contratual para participagéo
em curso ou programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, a excegdo do vale
transporte/vale combustivel, em virtude da auséncia de deslocamento para o

local de trabalho.

Paragrafo sétimo. Se durante a suspenséo do contrato n&o for ministrado o
curso ou programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, bem como as sancgdes previstas em lei,

convencao ou acordo coletivo.

Paragrafo Oitavo. Os empregados que eventualmente estejam afastados de
suas fung¢des durante o inicio do periodo de suspensao, seja por atestados
médicos, auxilio doencga, auxilio acidente, férias ou qualquer outra forma de
afastamento temporario das atividades, e que venham a ter o retorno ao
trabalho concedido durante o periodo de suspensdo, poderao ser incluidos no
programa a partir de entado, a critério da empresa.



Paragrafo Nono. Durante o periodo de gozo do beneficio bolsa de qualificagéo
profissional, o contrato de trabalho ficara com seus efeitos suspensos com
relagdo aos direitos e obrigagbes das partes, conforme artigo 476-A da CLT,
combinado com artigo 63 da Lei n° 8213/91, retomando-se a contagem quando

do retorno ao trabalho.

Paragrafo Décimo — Ficam asseguradas todas as estabilidades no emprego
previstas em lei, ndo se aplicando qualquer regra de suspensao ou interrupgéo

quanto a este direito do empregado.

CLAUSULA QUINTA — DA BOLSA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E
DA AJUDA COMPENSATORIA

Durante o periodo de suspensao contratual para participacdo do empregado
em curso ou programa de qualificagao profissional, desde que preenchidos os
requisitos previstos na legislagdo, o empregado fara jus ao recebimento da
bolsa de qualificacao profissional, beneficio instituido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/2001, que sera paga diretamente pela Secretaria do Trabalho
através de recursos do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalho, para a academia
que estiver com as atividades suspensas ou caso haja o retorno das atividades
com a necessidade de manutengdo de empregados na suspensdo contratual,
devendo o empregador fornecer a documentagdo e realizar os registros
necessarios para esta finalidade, além de orientar o empregado como proceder
para obtencgao do beneficio.

Paragrafo Primeiro. Formalizado a anuéncia do empregado ao programa de
suspensao contratual, o empregador procedera a anotagado na CTPS (fisica ou
digital) da suspensédo do contrato de trabalho e inscrevera o empregado no
curso ou programa de qualificacdo, e encaminhara, por meio eletrénico ou
fisicamente, os documentos necessarios (ultimos contracheques e o
comprovante de inscricdo no curso de qualificagdo profissional) para que o
empregado faga o requerimento da bolsa de qualificagdo nos postos de

atendimento do 6érgdo publico competente, presencial ou via internet, munido



dos documentos legalmente exigidos, especialmente o que disciplina o art. 4°
da Resolugao n° 591/2009 do CODEFAT.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado que aderir ao programa tenha a bolsa
de qualificacdo negada por qualquer motivo, conforme resultado do
requerimento individual feito pelo empregado na Secretaria do Trabalho,

devera comunicar a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro. Para o empregado que tiver a bolsa de qualificacdo
negada, suspensa ou cancelada durante a suspenséo do contrato de trabalho,
a empresa concedera uma ajuda compensatoria mensal, ou abono salarial
mensal, sem natureza salarial, equivalente a 30% (trinta por cento) da
remuneragcdo media mensal do empregado, podendo ainda adiantar o 13°
(décimo terceiro) salario de forma parcelada ou ndo, durante o periodo de

suspensao contratual, ao seu exclusivo critério.

Paragrafo Quinto. Sobre eventual valor pago a titulo de ajuda compensatoria
mensal nado incidirdo quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios ou
fiscais, conforme artigo 476-A, § 3°, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO

A participagdo do empregado no programa de qualificagdo e a consequente
suspensdo do contrato de trabalho dependem de sua prévia e expressa
anuéncia em termo proprio, preferencialmente eletrébnico, com a possibilidade

de o empregado ter copia e prova da transacgao realizada.

CLAUSULA SETIMA - CURSO OU PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Para a validade do curso ou programa de qualificagado profissional durante a
suspensao do contrato de trabalho, bem como do presente Acordo Coletivo, o

empregador promovera cursos de qualificacdo profissional, conforme a



Resolugdo n° 591 de 2009 da Secretaria de Trabalho, do Ministério da

Economia.

Paragrafo Primeiro. O curso ou o programa de qualificacdo profissional
podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade n&o

presencial.

Paragrafo Segundo. Fica autorizado que para o curso ou programa de
qualificagdo com duragdo de 01 (um) més a carga horaria sera de 60
(sessenta) horas. Em caso de fragdo de suspenséo de 15 dias (exemplo: 45
dias, 75 dias, 105 dias etc.) o acréscimo sera de 30 (trinta) horas, atendendo a
proporcionalidade de 60 (sessenta) horas para cada 30 (trinta) dias, os demais

seguira a carga horaria prevista na legislagéo.

Paragrafo Terceiro. O curso ou programa de qualificacdo a ser oferecido pelo
empregador devera assegurar: a) qualidade pedagogica; b) carga horaria
compativel; c) frequéncia minima; e d) estar relacionados com as atividades da

empresa.

Paragrafo Terceiro. Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente,
com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco
por cento) de agdes formativas denominadas "cursos ou laboratorios"; e b) até
15% (quinze por cento) de agdes formativas denominadas "seminarios e

oficinas".

Paragrafo Quarto. E responsabilidade exclusiva de o empregado frequentar o
curso ou programa de qualificacdo (mesmo que ndo presencialmente, ou seja,
a distancia) conforme seus horarios, agenda e sua prépria organizagao,
atendendo a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento),
conforme disposto no §2° do art. 10 da Resolug&o n°® 591/2009 do CODEFAT.

Paragrafo Quinto. As faltas do empregado ao curso ou programa de

qualificacdo profissional serdo descontadas proporcionalmente no valor da



bolsa de qualificagdo profissional, sem prejuizo das demais penalidades,

quando cabiveis.

Paragrafo Sexto. Na hipotese de ndo concessao do curso de qualificacéo
profissional nos termos da clausula acima por culpa da empresa ou por
eventual continuidade de prestagdo de servicos pelo empregado a
empregadora, a suspensédo restara descaracterizada, cabendo neste caso, a
empresa proceder ao pagamento dos salarios e encargos correspondentes ao
periodo de suspensao do contrato daquele funcionario.

Paragrafo Sétimo. Caso o programa de suspensdo venha a ser
descaracterizado por culpa da empresa e, além das consequéncias legais pelo
nao cumprimento, a Secretaria de Trabalho vier formalmente manifestar que
cobrara da empregadora os gastos com a bolsa de qualificagao profissional e
nao do empregado em parcelas futuras do seguro desemprego, fica desde ja
autorizada a empresa a proceder desconto do empregado do valor da bolsa
percebido por ele durante a vigéncia da suspensao para repasse a Secretaria
de Trabalho, desde que o empregado receba os valores salariais devidos.

Paragrafo Oitavo. O empregado ndo é obrigado a frequentar curso em
horarios incompativeis com seu horario de trabalho para outro empregador cujo
vinculo tenha se formado antes deste instrumento coletivo entrar em vigor,
sendo obrigagcdo de o empregador oferecer cursos em horarios compativeis
com a jornada de trabalho do empregado nestas condig¢des.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO E OUTRAS
GARANTIAS GERAIS AOS EMPREGADOS

Os direitos dos empregados em decorréncia de terem seus contratos de
trabalho alterado com fundamento na medida provisoria 936/2020, ndo podem
ser suprimidos ou reduzidos em fungdo de nova alteracdo contratual com

fundamento neste acordo coletivo ou no artigo 476-A da CLT, e vice versa, de



forma que é possivel acumular e somar garantias e indeniza¢gdées, mas nunca

suprimi-las.

Paragrafo Primeiro. Fica expressamente estabelecido que o empregado que
teve reducéo de jornada e de salario ou suspensédo de contrato de trabalho, por
determinado periodo, tera a garantia provisoria no emprego por periodo
equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensdo, € em caso de
demissdo sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria sera devido
além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, indenizagao
correspondente as parcelas salariais que deixou de receber em funcdo da
suspensao do contrato ou da reducédo salarial acordada no periodo de garantia
do emprego.

Paragrafo Segundo. Fica expressamente estabelecida a garantia provisoria de
emprego para o empregado aderente a suspenséo do contrato de trabalho para
LAY OFF, e em caso de demissdo sem justa causa no transcurso do periodo
de suspensao contratual ou nos 03 (trés) meses subsequentes ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% (cem por cento)
sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato,
nos termos do art. 476-A da CLT, para cada més em que o contrato esteve
suspenso.

Paragrafo terceiro — Imediatamente apds o retorno do empregado ao trabalho,
retornam-se também todas as condi¢des de trabalho anteriormente contratadas
antes do estado de calamidade publica, especialmente jornada de trabalho,

remuneracgao e beneficios.

CLAUSLA NONA - OUTRAS POSSIBILIDADES DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E REDUGAO DE CARGA HORARIA

Havendo prorrogacéo do estado de calamidade publica ou regulamentagao das
formas de aplicagao da lei 14.020/2020, a empresa podera aplicar as formas de
suspensao previstas na legislagdo por mero acordo individual escrito com cada

empregado, independente de faixa salarial ou de autorizagdo especifica em



novo acordo coletivo de trabalho, até o prazo de vigéncia deste instrumento
normativo, ou seja, até 31 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DE FAZER E
MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do
empregado em relagédo a cada clausula descumprida deste Acordo Coletivo de
Trabalho, paga pela empresa em favor do empregado prejudicado, sendo esta
mesma multa paga em favor do sindicato, em caso de substituigdo processual

ou em agao de cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO DE ELEIGAO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho da Paraiba para dirimir eventuais
duvidas ou litigios acerca do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Jodo Pessoa-PB, 13 de julho de 2020.

JOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES
Membro da diretoria colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO DA
PARAIBA

PEDRO MONTENEGRO LEAL ROCHA CARVALHO
DIRETOR
DLP ACADEMIA
CPF ...

DECIO E SALES LINHARES MOURA NETO
DIRETOR
DLP ACADEMIA
CPF






