FERIAS COLETIVAS NA REDE PRIVADA DE ENSINO
PERMANECERAO NO MES DE JULHO

A assembleia dos empregados em estabelecimentos de ensino
privado da educacao basica e demais estabelecimentos de ensino,
com excecao do ensino superior, ocorrida ontem (19/12/18), aprovou,
por ampla maioria, a manutencao das férias coletivas no més de julho
de cada ano sem fracionamento.

A assembleia foi provocada por um acordo entre os sindicatos,
patronal e dos empregados, para submeter essa matéria a
assembleia, uma vez que estava gerando conflitos dentro das
escolas apds a decisdo do TRT 13? Regido que acatou proposta
patronal de dividir as férias em 15 dias no més de janeiro e 15 dias
no més de julho.

Os empregados compareceram em massa ao sindicato em suas
quatro regionais (Jodo Pessoa, Patos, Sousa e Cajazeiras) e
rejeitaram a proposta de divisao das férias, aprovando a manutengao
de 30 dias continuos no més de julho.

Compareceram 1.318 empregados e destes 1.265 votaram pela
manutengao das férias em julho e apenas 53 votaram pela divisao
das férias.

Diante do resultado devera ser assinada uma convencéao especifica
disciplinando a matéria e obrigando as escolas a concederem 30 dias
continuos de férias no més de julho. A deciséo ja vale para o ano de
2019 e nao havera dificuldade em aplicar, pois sempre foi assim.

Para o coordenador geral do SINTEENP-PB, professor Avenzoar
Arruda, “a ampla participacdo da categoria ndo deixa duvidas que as
férias continuas no més de julho € algo muito importante para
professores da rede privada, além disso, os diretores e
empregadores que sdo também educadores apoiam essa regra. S6
empresarios que ndo entendem de educacdo querem fazer uma
divisao arbitraria das férias dos professores”, concluiu.

A minuta do texto a ser assinado pelos sindicatos de empregados e
de empregadores ja foi encaminhada para o sindicato patronal e
depois de assinada passa a ser norma obrigatoria.

Concluséo: As férias do pessoal docente da rede privada de ensino
continuam sendo 30 dias continuos no més de julho.



