CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO
DA PARAIBA - SINTEENP/PB E O
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DO ESTADO DA PARAIBA - SINEPE/PB

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA

éféusula primeira - O presente acordo em Convengéo Coletiva se aplica as
fé'lagées de trabalho existentes ou que venham a existir, entre os empregados,
| iﬁ\_idependentemente de sindicalizacdo, dentro da base territorial do SINEPE/PB
'%xercendo qualquer fung&o em todos os estabelecimentos de ensino: pré-escolar, 1°,
ﬁ.‘f" e 3° graus, academias de ginastica, cursos de linguas, fundagbes mistas e
privadas, cursos preparatérios e pré-vestibulares, no Estado da Paraiba, regendo-se

erh tudo pela legislagéo pertinente a matéria.

CAPITULO Il - DA VIGENCIA DA DATA BASE

P&
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 Clausula segunda - O presente acordo em Convengéo Coletiva terd duragéo de
01 (hum) ano, com inicio em 1° (primeiro) de maio de 1998 (mil novecentos e noventa

e oito) e término em 30 (trinta) de abril de 1999 (mil novecentos e noventa e nove).ﬁ{/

MINISTERIO DO TRABALHG
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CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO E DAS
CONTRATAGOES
FORMA DE CONTRATAGAO

Clausula terceira - Os membros da categoria profissional serdo contratados de

acordo com o seguinte regime de trabalho:

Paragrafo tinico - Os professores ser&o contratados por hora/aula.

a) Considera-se como aula, o trabalho letivo com duragdo maxima de 50(cinquenta)
minutos;

b) Apods 03 (trés) aulas consecutivas é obrigatério o intervalo com duragéo minima de
15 (quinze) minutos podendo, no ensino de 3° grau o intervalo ser de 05 (cinco)
minutos de uma aula para a outra;

c) Para os professores polivalentes (do maternal a 42 série do 1° grau) o intervalo sera

no minimo de 20 (vinte) minutos, acontecendo na metade do expediente normal,

sendo este periodo livre para os professores;
d) Para os professores polivalentes a remuneracéo sera calculada com base em 24

(vinte e quatro) horas/aulas semanais.

ADICIONAL EXTRA-CLASSE

Clausula quarta - Fica assegurado que o professor tera direito a 10% (dez por

cento) sobre as aulas dadas, a titulo de atividade extra-classe (corregdo de
avaliacbes, elaboragdo de aulas, atualizacao). d/ '
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PAGAMENTO DE HORA-EXTRA

Clausula quinta - o trabalho realizado pelo empregado, apds esgotada a sua carga

horéria, sera remunerado com horas extras, com aplicagdo do adicional de 100% (cem

por cento).

PROIBICAO DE ACUMULO DE FUNGOES

Clausula sexta - o empregador n&o podera exigir do empregado exercicio de outra

funcéo sendo aquela para a qual foi contratado.

PAGAMENTO EM DOBRO EM DIAS NAO LETIVOS

Clausula sétima - E devida a remuneragéo em dobro do trabalho em domingos e

feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,

desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.
Paragrafo Gnico - O dia 15 de outubro (dia do professor) seré feriado e

intransferivel em todos os estabelecimentos de ensino.

PAGAMENTO DE JANELA

Clausula oitava - Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a

disposi¢do do curso serdo remunerados como aula, no limite de 01 (uma) hora

diaria por unidadeﬁ/

ELABORAGAO DO HORARIO




Clausula nona - O horario das aulas, no inicio do semestre letivo sera |

elaborado de comum acordo entre diretores e professores, bem como as alteragbes | R

apos o inicio do semestre letivo.

LICENGA SEM REMUNERAGAO

- Clausula décima - Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do

\J magistério no mesmo estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes previstas em lei,
podera o professor requerer licenga sem remuneracdo para tratar de interesses
particulares com duracao de até 02 (dois) anos, prorrogavel por mutuo entendimento,
ndo se computando o periodo de licenga para contagem de tempo de servigo ou

qualquer outro beneficio previsto em lei.

PROFESSOR MENSALISTA

Clausula décima primeira - O professor que leciona disciplina do “Curriculo”

minimo obrigatério, vigente no estabelecimento de ensino, é para todos os efeitos um

mensalista que iem vencimentos com base na hora/aula.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES DOS ESTABELECIMENTOS

Clausula décima segunda - Fica acordado que o estabelecimento:

| - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade
escolar a disposi¢éo do professor para consulta;

Il - Comunicara ao SINTEENP.PB, quando este solicitar, informacbes sobre a
identidade, qualificagdo e condi¢ées de trabalho, de seus professibres, no prazo

Z,/« ~ méaximo de 08 (oito) dias apés o pedido;
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Il - Liberara os professores e empregados, sem prejuizo financeiro, para _
participarem de Assembléias Gerais do SINTEENP.PB, em nimero de 03 (trés) por ;
ano, ocorrendo em dias alternados da semana, respeitando-se o prazo de 15 (quinze)
dias entre uma assembléia e outra e desde que notificado ao SINEPE-PB com 15
(quinze) dias de antecedéncia;

IV - Liberara os empregados para freqlentarem cursos e congressos promovidos pelo
SINTEENP.PB, sem prejuizo de salario, na propor¢éo de 01 (hum) participante por
cada grupo de 15 (quinze) ou fragéo superior a 10 (dez) de empregados do mesmo
estabelecimento e desde que o evento tenha duragdo maxima de 05 (cinco) dias;

IV.1. Para as auséncias previstas no item IV, o SINTEENP.PB comunicara ao
estabelecimento de ensino com antecedéncia de 08 (oito) dias a participagédo de seu
empregado e comprovara de igual periodo a sua presenga;

V - Assegurara uma infra-estrutura ambiental capaz de atender as necessidades
educacionais, mantendo atualizada a sua biblioteca e garantindo material didatico
necessario as salas de aulas;

VI - Facultara aos professores o direito de participarem de atividades académicas
correlatas com sua area de atividade do ensino (cursos de especializagdo, mestrado,
doutorado) sem prejuizo financeiro para o docente, desde que requerido com o
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando o professor beneficiado obrigado a
servir ao estabelecimento por um periodo igual ao da licenga remunerada, sob pena
de indeniza-lo pelas despesas efetuadas;

VIl - Assegurara aos dirigentes sindicais o livre acesso das dependéncias para
reunides e distribuicdo de publicagbes do sindicato, desde que seja previamente
comunicado a dire¢do do estabelecimento;

VIl.1. Fica vedada a reuni&o de carater politico-partidario e manifestagées agressivas
orais ou escritas aos dirigentes patronais;

VIl - Assegurara ao SINTEENP.PB a utilizagdo dos Quadros de avisos para
informagdes da categoria na sala dos professores desde que previamente comunicado
a direcdo do estabelecimento. 3




DAS AULAS DE RECUPERAGAO

Clausula décima terceira - Os professores néo sdo obrigados a ministrar aula de
recuperagédo fora de sua jornada normal de trabalho.
Paragrafo inico - Os estabelecimentos de ensino ficardo obrigados a adicionar &

remuneragéo do professor, as aulas de recuperacdo, caso cobrem taxas extras dos

alunos.

CAPITULO V
DA DEMISSAO E ESTABILIDADE

Clausula décima quarta - A empregada gestante gozara de estabilidade de 90

(noventa) dias posteriores ao término da licenga previdencidria para parto, salvo
quando a rescisdo contratual ocorrer por justa causa ou pedido de dispensa,

manifestado por escrito e homologado pelo érgéo classista.

Clausula décima quinta - Assegura-se ao empregado vitima de acidente do

trabalho 01 (hum) ano de garantia no emprego, nos termos do Art. 153 do Decreto n.°
2.172 de 05/03/97.

Clausula décima sexta - Ao empregado eleito dirigente sindical, fica assegurado
o direito de continuar no pleno exercicio de suas funcdes, salvo na hipétese do
estabelecimento de ensino coloca-lo a disposicdo do SINTEENP.PB, assumindo o
pagamento integral dos salérios.

Paragrafo (nico - E assegurado ao dirigente sindical afastado para o exercicio do

mandato, o direito de retornar ao trabalho desde que comunicado a empresa com, no

minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Clausula décima sétima - E assegurado aos professores o pagamento dos

salarios no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa causa, ao terminar o

ano letivo ou no curso dessas férias, faz “juz”’ aos referidos salarios.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS DO EMPREGADO
GRATUIDADE DE VAGAS

Clausula décima oitava - A todo professor que exerce prioritariamente a fungéo

do magistério, comprovada mediante certiddo do SINTEENP.PB, serdo asseguradas
vagas e gratuidade de ensino para si, seus filhos e dependentes legais no

estabelecimento em que leciona.

Clausula décima nona - Fica assegurada aos dependentes legais do professor a

utilizacdo de dnibus escolar pertencente ao estabelecimento de ensino onde leciona.

Clausula vigésima - Os estabelecimentos garantirdo além do transporte,

alimentag&o ao professor que residir fora do municipio onde leciona, excetuando-se a
grande Jodo Pessoa e Campina Grande. :

Paragrafo 0Onico - Para os professores residentes fora do municipio de

Guarabira/PB e que lecionem no Ginasio Nossa Senhora da Luz, sera assegurado o
pagamento do tempo gasto na viagem de ida e volta, convertido em hora/aula de 50

(cingUenta) minutos./

LIMITE MAXIMO DE ALUNOS POR SALA DE AULA




Clausula vigésima primeira - Fica estabelecido o seguinte limite maximo del

alunos por turma:

a) Maternal, Jardimlell ...................... 25 alunos
b) Jardim Il e alfabetizacéo.................. 30 alunos
c) 1?2 e 22 séries (1° grau)...................... 35 alunos
d) 32 e 42 séries (1°grau)...................... 40 alunos
e) 5% e 82 séries (1°grau)...................... 50 alunos
f) 12 e 22 séries (2° grau)....................... 60 alunos
G ST 2 grai) s 60 alunos
g o RS R S 60 alunos

Paragrafo Gnico - Sera pago aos professores um adicional de 10% (dez por cento)

sobre seu salario, para cada aluno excedente do convencionado nesta clausula.

CAPITULO VII
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR
GOZO DE FERIAS

Clausula vigésima segunda - As férias do pessoal docente serdo coletivas e

concedidas no término do primeiro semestre de cada estabelecimento de ensino, de

acordo com o artigo 129 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Unico - Os professores de estabelecimentos de 3° grau de acordo com o

calendario escolar poderéo gozar suas férias no més de janeiro de cada ano.

RECESSO ESCOLAR

Clausula vigésima terceira - Durante os 30 (trinta) dias do recesso escolar, o

professor somente podera ser convocado para atividades didaticas, pedagégicas,
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planejamento e cursos de reciclagem, desde que a comunicagéo seja feita até o fin%_




do ano letivo anterior, exceto nos casos de provas finais e atividades de!

recuperacao ja previstas para o més de dezembro.

GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGCAO
Clausula Vigésima quarta - Ao professor fica assegurado, em carater

permanente, adicional por qualificacéo sobre os seus vencimentos mensais, na area
de educacéo, observada a legislagdo que rege a espécie de acordo com critério
abaixo:

a) Professor com Curso de Especializagdo - 7% (sete por cento)

b) Professor com Mestrado - 11% (onze por cento)

c) Professor com Doutorado - 15% (quinze por cento)

Paragrafo Unico - Ficam excluidos desta Clausula os estabelecimentos que

mantenham Quadro de Carreira, desde que contemplem vantagens superiores.

Clausula vigésima quinta - Aos empregados & assegurado, em caréter

permanente, o adicional de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos mensais, a
titulo de gratificacdo por tempo de servigo, depois de 05 (cinco) anos de efetivo e

ininterrupto exercicio no mesmo Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO Vi
DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS
AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Clausula vigésima sexta - A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha
de pagamento da mensalidade (contribuigdo social) para o SINTEENP.PB, desde {%
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que autorizada pelo empregado, na forma do artigo 545 da Consolidagdo das Leisi
do Trabalho (CLT).

Paragrafo primeiro - As importancias correspondentes a contribuicdo social
deveré&o ser depositadas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto nas
seguintes contas:

a) Os estabelecimentos de Patos.PB na conta n.° 00000430-7 da Caixa Econdmica
Federal, agéncia Patos;

b) Os estabelecimentos de Jo&o Pessoa.PB e demais municipios da Paraiba, com
excecdo de Patos e Campina Grande, na conta n.° 036032355-9 da Caixa
Econdmica Federal, Agéncia Cabo Branco. :

Paragrafo segundo - A empresa que atrasar o desconto ou pagamento da

contribuic@o social fica sujeita a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido e

juros de 10% (dez por cento) por més de atraso, tendo como marco de aplicagdo a

data de vencimento do recolhimento.

Clausula vigésima sétima - As empresas descontaréo de todos os empregados,

sindicalizados ou n&o, exercendo qualquer fungdo e em qualé’_;uer regime de trabalho,
a titulo de Desconto Assistencial, a importancia de 4,0% (quatro por cento) sobre os
salarios dos meses de maio e junho de 1998, dividido da seguinte forma:

I. 2% (dois por cento) no més de maio de 1998;

Il. 2% (dois por cento) no més de junho de 1998.

Paragrafo primeiro - As importancias correspondentes ao Desconto Assistenciz,
deverdo ser recolhidas em Guias Préprias fornecidas pelo SINTEENP.PB s
empresas.

Paragrafo segundo - No més do desconto assistencial, ndo seré descontzda a
contribuicdo mensal dos sécios do SINTEENP.PBﬁ/




CAPITULO IX
DE REMUNERAGAO E PRODUTIVIDADE
CALCULO DO SALARIO

Clausula vigésima oitava - A remunerago do professor & fixada pelo niimero de
aulas semanais, em conformidade dos horérios e da carga horaria.

Paragrafo (nico - Para efeito de remuneracéo, seré considerado o més de 4,5
(quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de

repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos)

semanas por més.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Clausula vigésima nona - a empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou

outro comprovante de salarios ao empregado, autenticado pela empresa e
discriminando a remuneragéo e 0s descontos.

Paragrafo Primeiro - O contracheque devera ser entregue no ato do recgbimento
dos salarios.
Paragrafo segundo - Quando se tratar de professor, o contracheque deve

especificar o valor da hora-aula.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula trigésima - As aulas noturnas serao no maximo de 45 (quarenta e cinco)
minutos, e se ultrapassarem as 22:00 (vinte e duas) horas, sera devido adicio%
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noturno na forma estabelecida no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

PROIBIGAO DO SALARIO DIFERENCIADO

Clausula trigésima Primeira - Ao ser contratado, o empregado ndo podera

receber salario inferior ao valor ja pago aos demais empregados admitidos

" anteriormente para exercer a mesma fungao.

INCORPORAGCAO AO SALARIO

Clausula trigésima segunda - Integram o saldrio do professor ndo sé a

importancia fixa estipulada, como também as comissdes, adicionais, percentagens,
gratificagbes ajustaveis e abonos, desde que tais vantagens sejam pagas em carater
permanente, ou seja, por periodo minimo de 06 (seis) meses consecutivos,
excetuando-se as aulas extras referentes as reunides técnico-pedagdgicas previstas

neste acordo em Convencéo Coletiva.

PISO SALARIAL DO PROFESSOR EM MAIO/98

Clausula trigésima terceira - O piso salarial para o professor sera de R$ 1,32

(hum %Ietrinta e dois centavos) por hora-aula, a partir de 1° (primeiro) de maio de
1998.

PISO SALARIAL DO FUNCIONARIO EM MAIO/98
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Clausula trigésima quarta - O piso salarial para os empregados nao | g]
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docentes sera de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais). e

REAJUSTE EM MAIO/98
Clausula trigésima quinta - A partir de 1° (primeiro) de maio de 1998, os saldrios -

de todos os empregados, que ndo recebem piso, serdo reajustados pela aplicagéo do
\ indice de 6% (seis por cento) sobre os saldrios de 1° (primeiro) de abril de 1998,

podendo dai ser deduzidas as antecipacdes salariais concedidas.

PRODUTIVIDADE

Clausula trigésima sexta - Em todos os reajustes aqui acordados, j& estéa inclusa
a produtividade. Fica também acordado que as demais clausulas constantes no
pedido de Dissidio Coletivo 94/95, ficam pendentes aguardando julgamento das

instancias da Justica do Trabalho.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Clausula trigésima sétima - Fica estabelecido multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario do empregado por cada Clausula descumprida deste acordo em
CONVENGAO COLETIVA paga pela empresa, em favor do empregado prejudicado.

E por estarem assim acordados, firmam e assinam a presente Convengé&o
Coletiva de Trabalho para que surta todos os efeitos Iegais%




Joao Pessoa, 07 de maio de 1998.

} d ﬂ g oE
w0 g Ve oy ﬁu cery
E LDO DA PAIXA RODRIGUES

; Coordenador Geral

J SINTEENP.PB

ANA JUL A SOARES CARDOSG 7
Diretora Executiva
SINTEENP.PB

Eﬁ{é &é ﬁ}:& @p&%\%

Diretor Executivo
SINTEENP.PB

Convengao COIetwa 98/99

__________________________ ﬁ'@@

ODESIO DE SOUzA %EDEIROS

Presidente
SINEPE.PB

ORIEL DE CARVALHO DINIZ
Diretor Executivo
SINEPE.PB

Y DARCIO GUEDES
Diretor Executivo
SINEPE.PB

14




