Convencio Coletiva de Trahalho
2008/2009

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUEEN-
TRE $! FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHA-
'DORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING
PRIVADO DA PARAIBA- SINTEENP/PB E O SINDI-
CATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DA
PARAIBA - SINEPE/PB, COM VIGENCIA OF 1° DE
MAIQ DE 2008 A 30 DE ABRIL DE 2009.

CAPITULO1

| DA ABRANGENCIA |

Clausula 1*

A presente Convengfo Coletiva de Trabatho se aplica 4s rela-
¢oes de trabalho existentes ou que venham a existjr, entre os
empregados, independentemente de sindicalizag#io, dentro da
base territerial do SINEPE/PB exercendo qualquer fungdo em
todos os estabelecimentos de ensino da educaqao bdsica -
compreendendo educagdo infantil, ensino fundamental e en-
sino médio - da educag8o profissional e da educag3o superi-
or, cursos de Ediomas, fundagBes mistas e privadas, coopera-
tivas educacionais, cursos preparatérios e pré-vestibulares e
cursos de informética no Estado da Parafba, regendo-se em
tudo pela legislagfo pertinente a matéria.




CAPITULO I

| DA VIGENCIA E DA DATA BASE |

Cliusula 2*

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho tera duragdo de
01 (um) ano, com inicio em 1° (primeiro) de maio de 2008
(dois mil e oito) e término em 30 (trinta) de abril de 2009
{dois mil e nove),

CAPITULO 111

DO REGIME DE TRABALHO E DAS
CONTRATACOES DOS PROFESSORES

Clausula 3°

Os proféssores serdo contratados por hora/aula, com excegfio
dos professores do ensino superior, que serdo contratados por
hora-atividade académica, sendo de direito dos professores
as seguintes condigdes:

a) Considera-se como aula ou atividade académica, o tra-
balho letivo com duragdo méxima de 50 (cinqlenta)
minutos, excetuando-se as aulas ministradas em cursos
de Idiomas e cursos de informdtica, que tero duragfo
méxima de 60 (sessenta) minutos;

b} Apos 03 (trés) aulas consecutivas é obrigatério o inter-
valo com duragio minima de 15 (quinze) minutos, po-
dendo, na educagdo superior, o intervalo ser de 05 (¢in-
¢o) minutos de uma aula para a outra;

¢€) Para os professores da educagfo infantil e do ensino fun-
damental (da i* a 4° série) o intervalo serd, no minimo,
de 20 (vinte) minutos, acontecendo na metade do expe-
diente normal, estabelecendo-se durante esse periodo um
sistema de rodizio entre os professores em causa, a fim
de prestarem assisténcia aos discentes;

d) Para os professores da educagfio infantil e do ensino fun-
damental (da 1* a 4° séries) a remunerago sera calculada
com base em 24 (vinte e quatro) horas/aulas semanais.

Paragrafo Unico: Define-se atividade académica como as
atividades de ensino, pesquisa, extensiio, administrativa e de
participagdo em cursos, na conformidade do respectivo pla-
no semestral de atividades académicas.

[DO CALCULO DA REMUNERAGAO DO PROFESSOR|

Cliusula 4°

A remuneragdo do professor é paga por més, sendo fixada
peto nimero de aulas semanais, em conformidade dos horéri-
0s € da carga hordria, sendo no ensino superior fixada pelo
numero de horas-atividade académicas na conformidade do
respectivo plano semestral de atividades académicas.

Pardgrafo Unico - Para efeito de remuneraggo, serd conside-
rado o més de 4,5 (quatro virgula cinco} semanas, acrescida
de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de TEPOUSO remunera-
do, totalizando 5,25 (cinco inteiros e vinte e cinco centési-
MOs) semanas por mes.




| DO ADICIONAL EXTRACLASSE |

Cliusuls 5°

Fica assegurado que o professor terd direito a 10% (dez por
cento) sobre as aulas dadas, a titulo de atividade extraclasse
(correcdo de avaliagbes, elaboragio de aulas e atualizago).

! DO ADICIONAL POR QUALIFICACAQ |

Cliusula 6*

Ao professor fica assegurado, em carater permanente, adicio-
nal por qualificagfo sobre os seus vencimentos mensais, na
drea de educacio, observada a legislagiio que rege a espécie
de acordo com critério abaixo:

Professor com especializagdo - 3% (trés por cento);
Prafessor com mestrado — 5% (cinco por éento);

Professor com doutorado - 7% (sete por cento).

Paragrafo Primeiro — O Professor que for detentor de duas
graduagdes recebera o adicional de 3% (trés por cento), por
um perfodo de 2 (dois) anos, ndo cumulative, quando tera que
comprovar o titulo de especialista. Decorrido esse periodo,
sem a comprovagido do titulo de especializagfo, o professor
perderé esse direito,

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos desta Clausula os
estabelecimentos de ensino superior ou os que mantenham
Quadro de Carreira, desde que contemplem vantagens supe-
riores.
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[___DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO |

Cliusula 7°

Aos empregados € assegurado, em carater permanente, o adi-
cional de 4% (quatro por cento) sobre seus vencimentos men-
sais, a titulo de gratificagdo por tempo de servigo, depois de
05 (cinco) anos de exercicio da profissdo no mesmo Estabe-
lecimento de Ensino.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado o percentual de 5% (cin-
€0 por cento) aos empregados que até 30 (trinta) de abril de
2000 j& haviam computado 05 (cinco) anos de exercicio da’
profisséo no mesmo estabelecimento, a titulo de adicional por
tempo de servico, de que trata o “capur”.

| DA HORA-EXTRA |

Cliusula 8*

O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a
sua carga horaria, serad remunerado como horas extras, com
aplicacdo do percentual de 50% (cinqiienta por cento).

| DAS AULAS NOTURNAS. ]

Cldusula 9*

As aulas noturnas serdo no maximo de 50 (cinglienta) minu-
tos, € se ultrapassarem as 22:00 (vinte e duas) horas, ser de-
vido adicional noturno na forma estabelecida no artigo 73 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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[ DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO |

Cliusula 10

A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro
comprovante de saldrios ao empregado, autenticado pela em-
presa e discriminados a remuneragio e 0s descontos.

Paragrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no
ato do recebimento dos salarios.

Pardgrafo Segundo - Quando se tratar de professor, 0 con-
tracheque devera especificar o valor da hora-auta, ou da hora-
atividade académica, para professores do ensino superior.

| DA ISONOMIA

Cldusula 11

Ao ser contratado, o empregado n@o poderd receber salario
inferior ao valor ja pago aos demais empregados admitidos
anteriormente para exercer amesma fungio, a teor do art. 461
da CLT e seus respectivos paragrafos.

| DA INCORPORACAO AQ SALARIO

Clausula 12

Integram o salério do professor n#c sé a importéncia fixa es-
tipulada, como também as comissoes, adicionais, percentagens,
gratificac@ies ajustaveis e abonos, desde que tais vantagens se-
jam pagas em carater permanente, ou seja, por periodo minimo
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de 06 (seis) meses consecutivos, excetuando-se as aulas ex-
tras referentes as reunides técnico - pedagdgicas previstas neste
acordo em Convengio Coletiva.

! DAS FUNCOES CONTRATADAS ]

Cliusula 13
O empregador nio poder4 exigir do empregado exercicio de
outra fungiio sendo aquela para a qual foi contratado.

[ DOS DIAS NAO LETIVOS |

Cliusula 14

E devida a remunerago em dobro do trabalho em domingos e
feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do re-
pouso remunerado, desde que, para este n#o seja estabelecido
outro dia de efetivo trabalho do empregado pelo empregador.

| DiA DO PROFESSOR

Clausula IS

O dia 15 de outubro - dia do professor - serd feriado e
intransferivel em todos os estabelecimentos de ensino.

L DA JANELA ]

Cldusula 16 .

Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficara disposiciio
do estabelecimento serfio remunerados como aula, no limite de
01 (uma} hora diéria por unidade.
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| DA ELABORACAO DO HORARIO |

Cldusula 17

O horério das aulas na educagio basica e o plano de atividades
académicas do ensino superior serdo elaborados no inicio do
semestre letivo, de comum acordo entre diretores e professo-
res, bem como as alteragdes apos o inicio do semestre letivo.

Parégrafo Unico — Ficam ressalvados os interesses de ordem
administrativa e pedag6gica no tocante ao ensino superior.

| DAS AULAS DE RECUPERACAO ]

Cldusula 18
Os professores nfo sdo obrigados a ministrar aula de recupe-
ragéio fora de sua jomada normal de trabatho.

Parsgrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino ficar#o obri-
gados a adicionar & remuneragdo do professor as aulas de re-
cuperagio, caso cobrem taxas extras dos aluncs.

DA REDUCAO DA REMUNERACAO
E DA CARGA HORARIA

Cliusula 19

E vedada a redug¢io da remuneragdo mensal do empregado,
bem como da carga horaria, salvo se houver negociagio
coletiva, reducfio de turnos efou alteragio da carga horaria
curricular, ou do ptano semestral de atividades académicas.
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| DALICENCASEM REMUNERAGAO |

Cléusula 20 _

Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio
do magistério no mesimo estabelecimento, ressalvadas as in-
terrupgdes previstas em lei, poderd o professor requerer li-
cenga sem remuneragio, para tratar de interesses particulares,
com duraglio de até 02 (dois) anos, prorrogavel por mituo
entendimento, ndc se computando o periodo de licenca para
contagem de tempo de servigo ou qualquer outro beneficio
previsto em lei, configurando-se, pois, suspensio contratual.

| DAS FERIAS ]

Cliusula 21

As férias do-pessoal docente serfio coletivas e de no minimo
30 (trinta} dias, concedidas e gozadas no periodo de 1° (pri-
meiro) a 30 (trinta) de julho, bem como, as férias, serdo regidas
pelos artigos 129 e seguintes da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Parigrafo Primeiro - Na elaboragfio do calendério escolar
em 2009 os estabelecimentos de ensino observardo o dispos-
to nesta cldusula, de forma a garantir o gozo de férias como
estabelecido.

Paragrafo Segundo - Os professores de estabelecimentos de
ensino superior, de acordo com o calendério escolar, poderdo
gozar suas férias no més de janeiro de cada ano. -
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Paragrafo Terceiro — Os professores de estabelecimentos de
Cursos de Idiomas, de acordo com o calendério preestabelecido
e independentemente do tempo de servigo na empresa, gozarao
suas férias o més de janeiro ou julhe de cada ane, sendo de
direito a indicago do perfodo pelo professor.

| DO RECESSO ESCOLAR I

Cliusula 22

Durante o recesso escolar o professor somente podera ser con-
vocado para atividades didéticas, pedagdgicas, planejamento e
cursos de reciclagem, desde que a comunicago seja feita até o
final do ano letive anterior, exceto nos casos de provas finais ¢
atividades de recuperago ja previstas para o més de dezembro.

CAPITULO IV

[ DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS |

Clausula 23

Fica acordado que o estabelecimento:

1 - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de
cada unidade escolar a disposigio do empregado para consulta;
11 - Comunicara ao SINTEENP.PB, quando este solicitar, in-
formagdes sobre a identidade, qualificagdo e condigdes de tra-
balho, de seus professores, no prazo maximo de 08 (oito) dias
apés o pedido; '

111 — Liberara os professores e empregados, sem prejuizo fi-
nanceire, para participarem de Assembléias Gerais do
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SINTEENP.PB, nos termos da cliusula 24 da presente con-

vengdo coletiva de trabalho;
[V - Liberara os empregados para freqiientarem cursos e con-
gressos promovides pelo SINTEENP. PB, sem prejuizo de
salario, na proporgio de 01 {um) participante para cada grupo
de 25 (vinte € cinco) ou fragdo superior a 13 (treze) emprega-
dos do mesmo estabelecimento e desde que o evento tenha
duragfio maxima de 03 (cinco) dias;
IV.1 — Para as auséncias previstas no item IV, o
SINTEENP.PB comunicard-ao estabelecimento de ensino
com antecedéncia de 08 (oito) dias a participagio de seu
empregado ¢ comprovard de igual periodo a sua presenga;
V - Assegurard aos profissionais de ensino o direito de pasti-
ciparem de atividades académicas correlatas com sua area de
atividade de ensino (curso de especializagfio, mestrado, dou-
torado) sem prejuizo financeiro para o docente, desde que
requeride com ¢ minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ficando o professor beneficiado obrigadoe a servir ao estabe-
lecimento por um perfodo igual ao da licenga remunerada,
sob pena de indeniza-lo pelas despesas efetuadas;
V1 - Assegurard uma infra-estrutura ambiental capaz de atender
as necessidades educacionais, mantendo atualizada a sua biblio-
teca e garantindo material didético necessério s salas de aulas;
VII - Assegurard aos dirigentes sindicais acesso as dependénci-
as indicadas pela Escola para reunides e distribuigio de publi-
cagdes do sindicato, desde que seja previamente comunica-
do 4 diregdo do estabelecimento, com defini¢do de horério,
devendo ecorrer sempre nos intervalos das aulas;
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VIII - Assegurard ao SINTEENP.PB a utilizagho de quadro de
avisos para informagGes da categoria na sala dos professores, des-
de que previamente comunicado  dire¢o do estabelecimento.

i DAS ASSEMBLEIAS LIBERADAS |

Cliusula 24

O SINTEENP/PB comunicar4 ac SINEPE/PB ¢s 03 (trés) dias
do ano em que acontecerdio as Assembléias Liberadas da ca-
tegoria, sendo necessariamente uma delas no Sabado, dias em
que ndo havera atividade com empregados na Instituicdo de
Ensino. A comunicagio se dar4 até 15 (quinze) dias antes da
realizagdo de cada assembléia.

| DO UNIFORME |

Cliusula 25 )

O empregador que estabelece como regra o fardamento ou
vestimenta padronizada para os seus empregados fica obriga-
do a fornecé-lo gratuitamente, para cada empregado.

| ‘DA RECIPROCIDADE |

Clausula 26

A Institui¢@io de Ensino que atrasar a entrega do Vale-Trans-
potte nd3o podera descontar possfveis faltas de seu emprega-
do, nem demiti-lo por justa causa, ficando condicionada a de-
missdo sem justa causa A quitagio de todas as verbas
rescisOrias.
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CAPITULO V

DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE
AVISO PREVIO DIFERENCIADO

Cliusunla 27

Para os empregados com mais de 08 (oito) anos de efetivo
exercicio no mesmo estabelecimento de ensino, o aviso pré-
vio para despedida sem justa causa dever4 ser de, no minimo,
435 (quarenta e cinco) dias.

| © GESTANTE |

Clausula 28

A empregada gestante gozara de estabilidade de 30 (trinta)
dias posteriores ao término da licenga previdenciaria para
parto, salvo quando a rescisfo contratual ocorrer por justa
causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e ho-
mologado pelo érgido classista.

| ' DIRIGENTE SINDICAL |

Clausula 29

Ao empregado eleito dirigente sindical, inclusive os suplentes,
fica assegurado o direito de continuar no pleno exercicio de
suas fungdes, salvo na hip6tese do estabelecimento de ensino
coloca-lo a disposigdo do SINTEENP.PB assumindo o paga-
mento integral dos saldrios, reconhecendo neste instrumento os
termos da sentencga transitada em julgada no Processo de n°
200.1998.035.379-7, 5° Vara Civel de Jodio Pessoa-PB.
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Pardgrafo Primeiro — A estabilidade prevista no “caput” desta
clausula estender-se-4 também, a 01 (um) Delegado Repre-
sentante junto a Federagio e ao seu respectivo suplente. '
Paragrafo Segundo - E assegurado ao dirigente sindical, afas-
tado para o exercicio do mandato, o direito de retornar ao
trabalho, desde que comunicado & empresa com ne minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Terceiro — O SINTEENP/PB encaminharé ao
SINEPE/PB arelagio dos respectivos dirigentes, no prazo de
30 (trinta) dias ap6s a homologagdo do presente Instrumento.

| EMPREGADQ PRE-APOSENTADO |

Cliusula 30 _

Ao empregado (Professor e Funciondrio), restando
comprovadamente 01 (um}) ano para aquisi¢dio de aposenta-
dotia, sera assegurada a estabilidade no emprego pelo tempo
previsto, salvo demissio por “justa causa”,

CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA SINDICAL OBREIRA
HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS

Cliusula 31

As rescisbes trabalhistas serfio homologadas e pagas no
SINTEENP/PB, a partir de 06 (seis) meses de trabalhoe do
empregado na empresa.
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cApiTULO VII

| DO LIMITE DE ALUNOS |

Cliusula 32
Fica estabelecido o seguinte limite maximo de alunos por turma:
Educagio Infantil (Maternal, Jardim | ¢ II) 235 alunos;

Educagdo Infantil (1° ano) 30 alunos;
Ensino fundamental (2° e 3° anos) 35 alunos;
Ensino fundamental (4° e 53° anos) 40 alunos;
Ensino fundamental (6° ao 9° anos) 50 alunos;
Ensino Médio 60 alunos;
Ensino Superior 60 alunos;
Cursos Pré — Vestibulares 60 alunos;
Cursos Livres e de Idiomas

24 alunos.
Paragrafo Unico — Seré pago aos professores um adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu salario, para cada aluno

excedente do convencionado nesta cliusula.

CAPITULO VIl

DAS CONTRIBUICOES SiND_ICAlS
CONTRIBUICAO SINDICAL

Cliusula 33 o
A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de

_pagamento da mensalidade (contribuicio sindical} para o

SINTEENP.PB, mediante autorizacdo do empregado
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sindicalizado, na forma do Artigo 545 da Consolidag3o das
Leis do Trabalho (CLT), sendo as importéncias
commespondentes & contribui¢fo social depositadas até o dia
10 (dez) do més subsequente ao do desconto em conta inica
estadual, agéncia n° 036, Operagdo 003, Conta n° 2355-9,
Caixa Econdmica Federal, Agéncia Cabo Branco.

Paragrafo Gnico — A empresa que atrasar o desconto ou. o
pagamento da contribui¢fo sindical fica sujeita a multa de
12% (doze por cento) sobre o valor devido e juros de 1% {um
por cento) por més de atraso, tendo como marco de aplicacdo
a data de vencimento do recolhimento.

| DESCONTO ASSISTENCIAL |

Chiusula 34

As empresas descontardo nos vencimentos de todos os em-
- pregados, sindicalizados ou ndo, exercendo qualquer fungdo
€ em qualquer regime de trabalho, a titulo de Desconto
Assistencial, 4% (quatro por cento), em duas parcelas iguais
e sucessivas de 2% (dois por cento)} nos meses de junho e
setembro de 2008,

Parigrafo Primeiro — A oposigdo ao desconto instituido no
caput desta clausula somente poderd ser efetivada mediante
requerimento, de forma individual, pelo empregado perante o
SINTEENP/PB, no prazo de 15 (quinze) dias apés publicagzo
- de Edital de divulgagdio do referido desconto, quando decaira o
direito & oposicdo, vedada a organizagiio de listas ou nominatas.
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Paragrafo Segundo - As importancias correspondentes ao
desconto assistencial, deverdo ser recolhidas em guias pro-
prias fornecidas pelo SINTEENP/PB s empresas.

Pardgrafo Terceiro — No més do desconto assistencial ndo serd
descontada a contribuigioe mensal dos s6cios do SINTEENF/PB.

CAPITULO IX

DOS PISOS SALARIAIS, DO REAJUSTE
E DA PRODUTIVIDADE DOS PISOS SALARIAIS

Cliusula 35
Os respectivos Pisos salariais, a partir de 1° {primeiro) de maio
de 2008, para os empregados que mantenham relagio de em-
prego abrangido pela Clusula Primeira desta Convengao s&o:
a) Para o professor da Educagéo Infantil e Ensino Fun-
damental [ (1° a0 5° ano): RS 3,30 (trés reais e trinta
centavos) por hora-aula; '
b) Parao professor do Ensino Fundamental I1{6”ao 9° ano),
R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos) por hora-aula;
¢} Para o professor do Ensino Médio e do Ensino
Profissionatizante: R$ 4,00 (quatro reais) por hora-aula;
d) Parao Professor de Cursos de Idiomas, Cursos Preparat)-
rios e Pré-Vestibulares e Cursos de Informética: R$ 6,52
(seis reais e cinglienta e dois centavos) por hora-aula;
e} Para o professor do Ensino Superior: R$ 8,80 (oito re-
ais ¢ oitenta centavos) por hora-atividade académica;
" f) Para o empregado ndo docente: R 431,20 (quatro-
centos e trinta ¢ um reais e vinte centavos).
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Parsgrafo Unico — O saldrio dos empregados ndo do-
centes de Instituigdes de Nivel Superior ocupantes de
fungdes que exijam qualificagfio profissional especifica,
devidamente comprovado documentalmente, seré de di-
reito, no minimo, 1,2 (um virgula duas) vezes o mener
salario pago pela Instituicfio,

| DO REAJUSTE SALARIAL |

‘Clausula 36

Os trabalhadores (professores e empregados), a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2008 (dois mil e oito), que perceberem
saldrios superiores aos respectivos Pisos Salariais fixados na
Clausula 35, terfio os seus salarios reajustados, em 6,3% (seis
virgula trés por cento). '

Parsgrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que esta-
belecerem, a partir de 1° de maio de 2008, ou que vierem a
estabelecer com seus professores indices ou condigdes mais
favordveis que os previstos na presente Convengfo Coletiva,
poderfio — assistidos pelo SINTEENP/PB - celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho.

i DA PRODUTIVIDADE |

Cliausula 37

Em todos os reajustes aqui acordados ja estdo inclusos a pro-
dutividade.
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CAPITULO X

[ DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO |

Cliusula 38 :

As matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, digni-
dade do trabalho, portador do virus HIV ¢ adicional de insa-
lubridade aplicar-se-3o as disposi¢des de Lei especifica.

CAPITULO XI

DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR
DESCUMPRIMENTO

Cliusula 39

Fica estabelecida multa equivalente a 10 % (dez por cento) do
salério base do empregado por cada Clausula descumprida desta
Convengio Coletiva, paga pela empresa em favor do empregado
prejudicado, sendo esta mesma multa paga em favor do sindica-
10, em caso de substituigfio processual em ago de cumprimento.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS GRATUIDADE DO ENSINO
PARA S1 E DEPENDENTES LEGAIS DO PROFESSOR

Cliusula 40
A Gratuidade do ensino no estabelecimento em que lecione o
professor, para si e seu dependente legal, s6 concretizar-se-4
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apos a resposta da consulta a ser formulada aos 6rgaos
previdenciario e tributdrios, acerca da tributagao; consulta esta
a luz da Lei 10.243/2001, que deu nova redagio § 2° do art.
458 da CLT. A gratuidade ficard assim condicionada a declara-
¢do oficial dos érgdos tributarios ¢ previdenciarios de que ndo
incidem tributos e/ou contribui¢@es sobre o valor da bolsa,

Pardgrafo Unico — O direito do professor a gratuidade para
si, seus fithos e dependentes legais ¢ automaticamente asse-
gurado apos a Declaragdo Oficial do INSS da n#o incidéncia
da referida tributacdo,

[ DO ENSINO SUPERIOR |

Cliusula 41

Asnormas pedagdgicas, especialmente LDB, Decreto Federal 3,860/
2001 e Resolugdo n® 1072002 do Conselho Nacional de Educagio,
passam a integrar esta Convencfio Coletiva de Trabatho.

DOS DESCONTOS PARA PLANOS
QUANDO CONVENIADO

Cliusula 42

Fica estabelecida a obrigatoriedade de consignar desconto em
folha de pagamento, mediante autorizagio, em guia propria,
do empregado para o SINTEENP/PB para Plano de Saide,
Plano Odontolégico, Plano Telefonico, desde que haja con-
vénio firmado entre o SINTEENP/PB ¢ a empresa cedente do
servigo, no limite méximo de 30% (trinta por cento).
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Parsgrafo Unico — A empresa terd o prazo de até a proxima
folha para iniciar a consignagio requerida. Nao repassando
para consignante a importancia consignada, no prazo de 10
(dez) dias, incorrerd na muita de 2% (dois por cento) a.m. do
valor descontado.

| DA CONCILIACAO PREVIA |

Clausula 43

As partes convenentes apoiam a criagdo do Nicleo de Concili-
acio Prévia, com sede na cidade de Jodo Pessoa — PB, nos
termos da Lei n® 9.958/2000, com atuagﬁo' em todo o Estado da
Parafba, excetuando o municipio de Campina Grande, estabe-
lecendo-s¢ o prazo de 90 (noventa) dias, prorrogével por igual
periodo, a contar da data da homologagdo pela DRT da presen-
te Convengio Coletiva de Trabalho, para estabelecer as diretrizes
e as definigdes a serem seguidas, quanto a sua operacionalidade.

Jofo Pessoa, 02 de maio de 2008,

Jose Avenzoar Aruda das Neves Odésio de Souza Medeiros
PRESIDENTE DO SINTEENP/PB PRESIDENTE DO SINEPEIFB
BACHAREIS:

Jorge Marques Nefo ~ OAB/PB 5543
ADVOGADO do SINEPEPB

Anzelmo Castilho - OAB/PB 8658
ADVCGADQ do SINTEENP/PB
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Converse com 0 Advogado

Davidas mais freqgiientes dos professores e funcionarios

g AO COMEGCARA TRABALHAR NUMA ESCO-

LA, COMO DEVERA SER FEITO PARA QUE
EU GARANTA MEUS DIREITOS?

Deve entregar, através de recibo, sua Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social ~ CTPS ao empregador
para que este faca as respectivas anotagdes de direi-
to, prioritariamente a que se refere & data de demis-
sd80. Deve, ainda, precurar familiarizar-se, através do
SINTEENP/PB, com os direitos que estdo garanti-
dos da Convengéo Coletiva de Trabalho,

COM QUANTO TEMPO DE SERVICO
MINHA
CARTEIRA DEVE SER ASSINADA?

. g

menos de 01(um) ano de servigo. Deve, ainda, cum-
prir um periodo de aviso prévio de 30 dias, sob pena
de indenizar monetariamente o empregador pelo pe-
riodo. '

SE EU FOR DEMITIDO {A), O QUE ENTRAM

== NAS MINHAS CONTAS?
- Ao ser demitido o empregado faré jus & indenizagfo

dos titulos rescisérios, a saber: aviso prévio, s¢ 0
empregador nio conceder o respectivo aviso; férias
vencidas € proporcionais acrescidas de um tergo;
proporcionalidade do 13.° salario; saldo de saldrio
proporcional aos dias trabalhados. O levantamento
do FGTS e a multa de 40% sobre o montante deposi-
tado sio também direito do empregado demitido, bem
como as guias para receber as quotas do Seguro De-
semprego, se porventura estiver desempregado.

A CTPS deve ser assinada 48 horas apés a entrega !

pelo empregado ao empregador, consoante prescreve

. COMO A EMPRESA FAZ ATUALIZACAO DA
o art. 29 da Consolidag#o das Leis do Trabalho — CLT. & i

== MINHA CARTEIRA DE TRABALHO?
A atualizacdo da CTPS ¢ feita todas as vezes que 540
SE E 3
VOU %E;J }:i%ROI:JE;) IR DEMISSAQ, O QUE concedidas férias ao empregado, bem como quando
PROCEDER? ERDERE,COMO DEVO da alteragdo de salrio. Ressalve-se que todos os fa-
Ao vedir demi tos inerentes a0 contrato de trabalho, como por exem-
escr}i)t Ir cemissdo, a qual devfe Ser expressa e por plo transferéncia de local de trabalho ou de fung3o,
0, 0 empregado ndo sacard 0 montante deposi- deve ser anotados na CTPS,
tado em sua conta vinculada do FGTS, antes de com-
s!e“.’s 03 (trés) anos da data do pedido. No sera de B COMO PROCEDER PARA REQUERER MI-
0"'3“0 do‘empregado receber a multa de 40% sobre : = NHA LICENGCA MATERNIDADE?
5 i . :
fér;:p: ‘::;V?: depdsitos, além do que ndo fard jus as £ A ficenca maternidade se efetiva por um simples re-
Spectivo ter¢o constitucional se tiver querimento da empregada gestante ao empregador,
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a fim de gozar a garantia constitucional prescrita no
inciso XVIII do art. 7.2,

ﬂ NO PERIODO DE LICENCA MATERNIDADE
COMO SERA O MEU SALARIO?

& Osalério da gestante quando do periodo de licenga é
0 mesmo e pago pela empresa a titulo de salario-
maternidade. Contudo, é bom ser esclarecido que nfio
ha custo para a empresa, j4 que se trata de um direito
previdencidrio, estando a empresa autorizada a
efetivar a compensagiio do valor pago quando do
recolhimento das contribuigdes junte a Previdéncia
Social (INSS) sobre as fothas de salarios.

ﬂ COMO SAO OS CALCULOS PARA RECEBER

" OSALARIO FAMILIA?

'@‘ O Salério Familia encontra fundamento juridico na
n° Lei 4.266/1963 e Lei n° 5559/1968, bem como
no Decreto n® 53.153/1963. O valor do Salario-fa-
milia ¢ estabelecido por Portaria, atualmente & de
R$ 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés centa-
vos) devido ao empregado que percebe como saldrio
o valor de até R$ 472,44 (quatrocentos e setenta e
dois reais € quarenta e quatro centavos) e, para os
empregados que percebem acima deste valor até o
valor de RS 710,08 (setecentos e dez reais e ojto cen-
tavos) o valor devido a titulo de salario familia é de
RE 17,07 (dezessete reais e sete centavos), por cada
filho na idade de até 14 (catorze) anos, Portaria MPS
n° 77, DOU de 12.03.2008.

EU TENHO DIREITO A RECEBER VALE-
== TRANSPORTE?
. E de direito a percepgio do vale-transporte pf_lo
s opregado, desde que utilize o transporte coletivo
urbano para o seu deslocamento ao local de trabalho
e haja efetivado a opglo expressa nesse sentido. E
de bom alvitre enfatizar que o empregado contribui-
14 com até 6% (seis por cento} do seu saldrio € o
empregador arcaré com quantos vales for neces.sérlo
para o deslocamento do empregado de sua residén-
cia para o local de trabalho e vice-versa.

POSSO SER DEMITIDO NO MES QUE ANTE-
CEDE A DATA-BASE?

Pode. Cotitudo, h4 nos artigos 9.° das Leis 6.708/79
e 7,234/84 a garantia de uma indenizagdo adicional
no valor de um salario por despedida injustificada
nos trintas dias que antecede a data-base. Ou seja,
como a nossa data-base é 1.° de maio, se algum tra-
balhador da rede privada de ensino for dispensado
sem justa causa no més de abril The € dchido, além
da indenizacdo das verbas rescisérias, uma
indenizagdo adicional no valor de sua remuneragdo.

o i

B DE QUE FORMA TEREI ACESSO AO MEU
SEGURO DESEMPREGO?
& S0 terd acesso ao programa de seguro desemprego
. se for demitido sem justa causa e ndo tiver ouiro
emprego com Carteira assinada, bem como no for
funciondrio ptiblico, quer seja federal, estadual ou
municipal.
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ﬂ O QUE RECEBO QUANDO FICO DE FERIAS?
- Aremuneragfo referente ao perfodo de férias sido os
vencimentos com ¢ acréscimo de um ter¢o, conso-
ante prescrigo constitucional (art. 7.°, inciso XVID.

ﬂ E SE EU AINDA NAO TIVER 01 (UM) ANO DE
— EMPRESA, POSSO TER FERIAS COLETIVAS?
.f.i Se o empregado for professor as férias obrigatoria-
mente sdo coletivas, entre 1.° e 30 de julho, conso-

ante estabelecido nesta Convengio Coletiva deven-

do a empresa proceder com as determinagdes legais.

Se o empregado for funciondrio s6 fara jus s férias
apds os doze meses de efetivo servigo para empresa.

ﬁ EM QUE EPOCA DO ANO POSSO RECEBER

" MEU 13.° SALARIOQ?

& O 13.° Salario deverd ser pago até o dia 20 de dezem-
bro. Contudo, as empresas podem antecipar o paga-
mento do 13.° salério pagando uma parcela em junho.

ﬂ A PARTIR DE QUANTO TEMPO DE SERVI]-
" €O POSSO FAZER MINHA RESCISAO DE
- CONTRATO NO SINTEENP/PB?
& A rescisdo de Contrato, por qualquer que seja 0 mativo,
¢ feitano SINTEENP/PB a partir de 06 meses de efetivo
trabalho na empresa por imposicao desta Convencio.

Q COMOSABEREIQUE MEU FGTS ESTA EM DIA?
@) - Para saber se 0 FGTS encontra-se em dia basta re-

querer um extrato analitico do FGTS junto a Caixa
Econdmica Federal.

' ﬂ COMO POSSO FAZER PARA REQUERIER
== MINHA APOSENTADORIA?
. Apbs comprovar o tempo de cont:r_ibui_g:ﬂo para o
& INSS basta solicitar a aposentadoria em qualquer
posto daquela Autarquia,

B PARA ME FILIAR AO SINTEENP/PB PRECI-
™ SO TER TEMPO SERVICO NA ESCOLA?
& Nio. A filiagio ao seu sindicato é uma garanfna livre,
para tanto basta tio-somente fazer a opgdo junto ao
SINTEENF/PB. '

& COMO DEVE SER MEU PAGAMENTO DE:
~ SALARIO PELA ESCOLA? .

' ﬁ_ O pagamento do saldrio deve ser efetivado pela em-
presa at¢ o 5.° dia Util do més subseqiiente. Deve,
ainda, a empresa obrigatoriamente fazer o pagamen-
to através de contra-recibo {contra-cheque).

B AESCOLA PODEREDUZIR MEU QUINQUENIO
= OU O PERCENTUAL POR QUALIFICACAQ?

-3 Niao. A redugo salarial & inconstitucional, conforme
prescrigiio do inciso VI, do art. 7.° da Constituigo
Federal combinado com a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

B QUANTOS DIAS O PROFESSOR PODERA
== FALTAR POR MOTIVO DE CASAMENTO OU
MORTE DE ENTE FAMILIAR PROXIMO?
A legislagio trabathista consolidada prescreve duas

situacBes: uma regulamenta as faltas sem qualquer
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i

desconto em salério do professor e outra regra as fal-
tas do empregado ndo docente.

Assim, o pardgrafo 3.° do art. 320 da CLT garante
que o professor podera faltar per (09) nove dias, sem
haver qualquer desconto em seu salario, por motivo
de gala (casamento) ou luto (falecimento do conju-
ge, de genitores ou do filho). J4 com relag3o aos
empregados ndo docentes, os incisos [ e 1 do art.
473 da CLT garantem o ndo comparecimento ao ser-
vigo sem prejuizo do saldrio de até 02 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
do pai ou mie, do filho, do irméo ou do dependente
comprovado € de 03 (trés) dias consecutivos, em vir-
tude do casamento.

TENHO DIREITO A AMAMENTAR MEU
FILHO DURANTE A JORNADA DE TRA-
BALHO?

Sim. O § 1.° do Art. 389, da CLT garante que “os
estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30
(trinta) mutheres, com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, terdo local apropriado onde seja permitido
as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo de amamentagdo”. Além
de haver no art. 396 a garantia de que “para ama-
mentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher ter4 direito, durante a jor-
nada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia
hora cada um”. Se exigir a saude do filho, o perfodo
de 6{seis) podera ser ditado.

———

g

A LICENCA PATERNIDADE PERDURA POR
QUANTOS DIAS?

Nos termos do art. 7.°, inciso XIX da CF/88 ¢/c art.
10, § 1.° do Ato das Disposir;ﬁ_es Constituc_;:onms
Transit6rias CF/88, o prazo de licenga-paternidade €
de 05 (cinco) dias. A licenga-paternidade possibilita o
trabalhador ausentar-se do servigo, para auxiliar a mie
do seu filho, que ndo precisa ser necessariamente sua
esposa, no periodo em que se segue ao parto até que
0s Orgos genitais ¢ o estado geral da mulher retormen
4 normalidade e também registrar seu filho.




