CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE ENTRE St FIR-
MAM O SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES EM ESTABELECI-
MENTOS DE ENSINO PRIVADO
DA PARAIBA - SINTEENP/PBE O
SINDICATO DOS ESTABELECI-
MENTOS DE ENSING DA
PARAIBA - SINEPE/PB, COM VI-
GENCIA DE 1° DE MAIO DE 2006
A 30 DE ABRIL DE 2007.

CAPITULO1
DA ABRANGENCIA

Cliusula 1*

A presente Convengio Coletiva de Trabalho se aplica as
relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir,
entre os empregados, independentemente de
sindicalizagdo, dentro da base territorial do SINEPE/PB
exercendo qualquer fungio em todos os estabelecimentos
de ensino da educagdo basica - compreendendo educago
infantil, ensino fundamental e ensino médio - da educagio
‘profissional e da educagdo superior, cursos de idiomas,
fundagGes mistas e privadas, cooperativas educacionais,
cursos preparatdrios e pré-vestibulares, e cursos de
informatica no Estado da Parafba, regendo-se em tudo pela
legislagdo pertinente a matéria.
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CAPITULO 11
DA VIGENCIA E DA DATA BASE

Cidusula 2°

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho tera duragio
de’01 (um) ano, com inicio em 1° (primeiro) de maio de
2006 (dois mil e seis} e término em 30 (trinta) de abril de
2007 (dois mil e sete).

CAPITULO 111

DO REGIME DE TRABALHO E DAS
CONTRATACOES DOS PROFESSORES

Cliusula 3*

Os professores serdo contratados por hora/aula, com
exceco dos professores do ensino superior que sero con-
tratados por hora-atividade académica, sendo de direito
dos professores as seguintes condigdes:

a) Considera-se como aula ou atividade académica, o
trabalho letivo com dura¢io mixima de 50
(cingilenta) minutos, excetuando-se as aulas minis-
tradas em cursos de Idiomas e cursos de informatica,
que terdo duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos;

b) Apds 03 (trés) aulas consecutivas ¢ obrigatério o in-
tervalo com duragBio minima de 15 (quinze) minu-
tos, podendo, na educacio superior, o intervalo ser
de 05 (cinco) minutos de uma aula para a outra;
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c) Para os professores da educagfio infantil e do ensino
fundamental (da 1* a 4° série) o intervalo serd no mini-
mo de 20 (vinte) minutos, acontecendo na metade do
expediente normal, estabelecendo-se durante este pe-
rioda um sistema de rodizio entre os professores em

~ causa, a fim de prestarem assisténcia aos discentes;

d) Paraos professores da educaggio infantit e do ensino fun-
damentat (da 17 a 4" séries) a remuneragio serd calculada
com base em 24 (vinte e quatro) horas/aulas semanais.

Parigrafo Unico: Define-se atividade académica como,
as atividades de ensino, pesquisa, extensfo, administrati-
va'e de participagfio em cursos, na conformidade do res-
pectivo plano semestral de atividades académicas.

DO CALCULO DA REMUNERACAO
DO PROFESSOR

A remuneracfo do professor é paga por més, sendo fixada
pelo mimero de aulas semanais, em conformidade dos horé-
rios € da carga horaria, sendo no ensino superior fixada pelo
niimero de horas-atividade académicas na conformidade do
respectivo plano semestrat de atividades académicas.

Pardgrafo Unico - Para efeito de remuneragdo, sera
considerado o més de 4,5 (quatro virgula cinco) semanas,
acrescida de 1/6 {um sexto) de seu valor, a titulo de repouso
remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros € vinte ¢ cinco
centésimos) semanas por més,
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DO ADICIONAL EXTRACLASSE

Cliusula §*

Fica assegurado que o professor terd dircito a 10% (dez por
cento) sobre as aulas dadas, a titulo de atividade extraclasse
(corregio de avaliagdes, elaboragiio de aulas e atualizagdo).

DO ADICIONAL POR QUALIFICACAO

Cldusula 6*

Ao professor fica assegurado, em carater permanente, adi-
cional por qualificagio sobre 0s seus vencimentos men-
sais, na area de educagfio, observada a legisiagiio que rege
a espécie de acordo com critério abaixo:

Professor com especializagio - 3% (trés por cento);
Professor com mestrado — 5% (cinco por cento);
Professor com doutorado - 7% (sete por cento).

Parigrafo Unico - Ficam excluidos desta Clausula os estabe-
lecimentos de ensino superior ou os que mantenham Quadro
de Carreira, desde que contemplem vantagens superiores.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Cliusula 7°

Aos empregados € assegurado, em carater permanente, o
adicional de 4% {quatro por cento) sobre seus vencimen-
tos mensais, a titule de gratificagdo por tempo de servigo,
depois de 05 (cinco) anos de exercicic da profissdo no
mesmo Estabelecimento de Ensino.
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Pardgrafo Unico - Fica assegurado o percentual de 5%

. {cinco por cento) aos empregados que até 30 de abril de

2000 j4 haviam computado 05 (cinco) anos de exercicio
da profissao no mesmo estabelecimento, a titulo de adici-
onal por tempo de servigo.

DA HORA-EXTRA

Cléusula 8*

O trabaiho realizado pelo empregado, depois de esgotada a
sua carga horiria, serd remunerado como horas extras, com
aplicaglio do percentual de 50% (cingilenta por cento).

DAS AULAS NOTURNAS

Ciéusula 9*

As aulas noturnas serfio no mdximo de 50 (cinqlienta) mi-
nutos, e se ultrapassarem as 22:00 {vinte e duas) horas,
serd devido adicional noturno-na forma estabelecida no
artigo 73 da Consolidago das Leis do Trabalho (CLT).

DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Cldusula 10

A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro
comprovante de salarios a0 empregado, autenticado pela
empresa € discriminados a remuneragiio € os descontos.

Pardgrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue
no ato de recebimento dos salarios.
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Pardgrafo Segundo - Quando se tratar de professor, o
contracheque deve especificar o valor da hora-aula ou da
- hora-atividade académica, para professores do ensino su-
perior.

DA ISONOMIA

Cliusaula 11 _

Ao ser contratado, o empregado nfio podera receber sal4-
rio inferior ao valor ja pago aos demais empregados ad-
mitidos anteriormente para exercer a mesma fungo, a teor
do art. 461 da CLT e seus respectivos pardgrafos.

DA INCORPORACAO AO SALARIO

Cliusula 12

Integram o saléario do professor ndo s6 a importincia fixa
estipulada, como também as comissdes, adicionais, per-
centagens, gratificages ajustiveis ¢ abonos, desde gue
tais vantagens sejam pagas em caréter permanente, ou seja,
por perfodo minimo de 06 {seis) meses consecutivos,
excetuando-se as aulas extras referentes as reunides técni-
cas - pedagdgicas previstas neste acordo em Convengfo
Coletiva. '

DAS FUNCOES CONTRATADAS

Cléusula 13 o
O empregador ndo poderd exigir do empregado exercicio
de outra fungfo senfo aquela para a qual foi contratado.
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DOS DIAS NAQ LETIVOS

Cliusula 14 :
E devida a remuneragio em dobro do trabalho em domin-
gos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do paga-
mento do repouso remunerado, desde que, para este ndo
seja estabelecido outro dia pelo empregador.

DIA DO PROFESSOR

Cldusula 15 _
O dia 15 de outubro - dia do professor - serd feriado ¢
intransferivel em todos os estabelecimentos de ensino.

DA JANELA

Cidusuls 16

Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a dis-
posigiic do estabelecimento serio remunerados como aula,
no limite de 01 (uma) hora di4ria por unidade.

DA ELABORACAO DO HORARIOQ

Cliusula 17 _

O hordrio das aulas na educagio basica ¢ o plano de
atividades académicas do ensino superior serfio elabora-
dos no infcio do semestre letivo de comum acordo entre
diretores e professores, bem como as alteragBes ap6s o
inicio do semestre letivo.
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Pardgrafo Unico — Ficam ressalvados os interesses de
ordem administrativa e pedagdgica no tocante a0 ensino
supetior.

DAS AULAS DE RECUPERACAO

Clausula 18
Os professores ndo sdo obrigados a ministrar aula de re-
cuperaciio fora de sua jornada normal de trabalho.

Parigrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino ficardo
obrigados a adicionar A remuneragio do professor as aulas
de recuperagiio, caso cobrem taxas extras dos alunos.

DA REDUCAO DA REMUNERACAO
E DA CARGA HORARIA

Cldusula 19

E vedada a reduciio da remuneragdo mensal do emprega-
do, bem coimo da carga horéria, salvo se houver negocia-
¢do coletiva, redugfo de turnos e/ou alteragiio da carga
horéria curricular, ou do plano semestral de atividades
académicas. :

DA LICENCA SEM REMUNERACAQ.

Clausula 20

Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exer-
cicio do magistério no mesmo estabelecimento, ressalva-
das as interrupgBes previstas em lei, podera o professor
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requerer licenga sem remuneragdo, para tratar de interes-

. ses particulares, com duragdo de até 02 {dois) anos, pror-

rogavel por miituo entendimento, ndo se computando o

-periodo de licenga para contagem de tempo de servigo ou

qualquer outro beneficio previsto em lei, configurando-
se, pois, suspensio contratual.

DAS FERIAS

Cliusula 21

As férias do pessoal docente serdio coletivas e de no mini-
mo 30 (trinta) dias, concedidas e gozadas no periodo de
1° (primeiro) 2 30 (trinta) de julho, bem como, as férias,
serdo regidas pelos artigos 129 e seguintes da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Primeiro - Na elaboragio do calendrio esco-
tar em 2007 os estabelecimentos de ensino observardo o
disposto nesta cléusula, de forma a garantir o gozo de fé-
rias como estabelecido.

Pardgrafo Segundo - Os professores de estabelecimentos
de ensino superior, de acordo com o calendério escolar,
poderfio gozar suas férias no més de janeiro de cada ano.
Paragrafo Terceiro - Os professores de estabelecimen-
tos de Cursos de Idiomas, de acordo com o calendario
preestabelecido e independentemente do tempo de servi-
g0 na empresa, gozarfo suas férias no més de janeiro ou
Julho de cada ano, sendo de direito a indicagZo do periodo
pelo professor.
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DO RECESSO ESCOLAR

Cléusula 22 . .

Durante o recesso escolar o profeséor somente poderd ser
convocado para atividades didéticas, pedagégicas,
planejamento e cursos de reciclagem, desde que a comu-
nicagdo seja feita até o final do ano letivo anterior, exceto
nos casos de provas finais e atividades de recuperagio ja
previstas para o més de dezembro.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS

Cldusula 23

Fica acordado que o estabelecimento:

[ - Mantera exemplar dotexto deste instrumenito na Secretaria de
cada unidade escolar 4 disposigio do empregado para consulta;
I - Comunicara ao SINTEENP.PB, quando este solicitar,
informagdes sobre a identidade, qualificagio e condicdes
de trabalho, de seus professores, no praze méximo de 03
{oito) dias apds o pedido;

HI - Liberara os professores ¢ empregados, sem prejuizo
financeiro, para participarem de Assembléias Gerais do
SINTEENPPB, em namero de 03 (tres) 80 ano, sendo uma
assembléia realizada entre segunda e sexta-feira, as outras duas
obrigatoriamente na sexta-feira e no sdbado, desde que notifi-
cado o SINEPE.PB com 15 (quinze) dias de antecedéncia;
1V — Liberard os empregados para freqlientarem cursos €
congressos promovidos pelo SINTEENP. PB, sem prejuizo
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de salério, na proporgéo de 01 (um) participante para cada
grupo de 25 (vinte e cinco) ou fragdo-superior a 13 (treze)
empregados do mesmo estabelecimento e desde que o
evento tenha duragfo maxima de 05 (cinco) dias;
1V.] — Para as auséncias previstas no item IV, o
SINTEENP.PB comunicaré ao estabelecimento de
ensing com antecedéncia de 08 (oito) dias a parti-
cipagio de seu empregado e comprovara de igual
periodo a sua presenga;
V- Asseguraré aos profissionais de ensino o direito de
participarem ‘de atividades académicas correlatas com sua
drea de atividade de ensino {curso de especializagio, mestrado,
doutorado) sem prejuizo financeiro para o docente, desde
que requerido com o minimo de 30 (trinta) dias de antece-
déncia, ficando o professor beneficiado obrigado a servir ao
estabelecimento por um periodo igual ao da licenga retmune-
rada, sob pena de indeniza-lo pelas despesas efetuadas;
VI - Assegurard uma infra-estrutura ambiental capaz de aten-
der as necessidades educacionais, mantendo atualizada a
sua biblioteca e garantindo material didatico necessdrio s
salas de aulas;
VI - Assegurara aos dirigentes sindicais acesso s depen-
déncias indicadas pela Escola para réunies e distribuicio
de publicacdes do sindicato, desde que seja previamente
comunicado 4 diregdo do estabelecimento, com definiglo de
horario, devendo ccomrer sempre nos intervalos das aulas;
VIII - Assegurard ac SINTEENP.PB a utilizagfio de qua-
dro de avisos para informages da categoria na sala dos
professores, desde que previamente comunicado a diregio
do estabelecimento.
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CAPITULO V
DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE

GESTANTE

Cléusula 24

A empregada gestante gozard de estabilidade de 30 (trin-
ta) dias posteriores ao término da licenga previdencisria
para parto, salvo quando a rescisdo contratual ocorrer por
Justa causa ou pedido de dispensa, manifestado por escri-
to e homologado pelo érgio classista.

DIRIGENTE SINDICAL

Cliusula 25

Ao empregado eleito dirigente sindical, inclusive os su-
plentes, fica assegurado o direito de continuar no pleno
exercicio de suas fungdes, salvo na hipdtese do estabele-
cimento de ensino colocd-lo A disposi¢3o do
SINTEENP.PB assumindo o pagamento integral dos sa-
lérios, reconhecendo neste instrumento os termos da sen-
tenga transitada em julgada no Processo de n°
200.1998.035.379-7, 52 Vara Civel de Jodo Pessoa-PB.

Paragrafo Unico - E assegurado ao dirigente sindical,
afastado para o exercicio do mandato, o direito de retornar
ao trabatho, desde que comunicado 4 empresa com no
minimo 30 (trinta} dias de antecedéncia.
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EMPREGADO PRE-APOSENTADO

Cliusula 26

Ao empregado (Professor e Funcionério), restando
comprovadamente 01 (um} ano para aquisigéo de aposen-
tadoria, serd assegurada a estabilidade no emprego pelo
tempo previsto, salvo demiss#o por “justa causa™.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SINDICAL OBREIRA

HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS

Clausula 27

As rescisdes trabalhistas serdo homologadas e pagas no
SINTEENP/PB, a partir de 06 (seis) meses de trabalho do
empregado na empresa,

CAPITULO VII
DO LIMITE DE ALUNOS

Clausula 28

Fica estabelecido o seguinte limite méxlmo de aiunos por
turina:

Educac8o Infantil (Maternal, Jardim I e 11) 25 alunos;

Educagdo !nfantll (Alfabetizacdo) - 30 alunos;
Ensino fundamerital {17 e 2* séries) - 35 alunos;
Ensino fundamental (3 € 4* séries) - 40 alunos;
Ensino fundamental (5* a 8° sénes) - " 50 alunos;
Ensino Médio - 60 alunos;
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Ensino Superior - . 60 alunos;
Cursos Pré — Vestibulares - 60 alunos;
Cursos Livres e de Idiomas - 24 alunos.

Parigrafe Unico — Ser4 pago aos professores um adicio-
nal de 10% (dez por cento) sobre seu salario, para cada
aluno excedente do convencionado nesta cldusula.

CAPITULO vIII
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CONTRIBUICAQO SINDICAL

Cliusula 29

A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de
pagamento da mensalidade (contribuigdo sindical) para o
SINTEENP.PB, mediante autorizagdo do empregado sin-
dicalizado, na forma do Artigo 545 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo as importincias corres-
pondentes A contribuigo social depositadas até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto em conta Gnica
estadual, agéncia n° 036, Operagiio 003, Conta n® 2355-9,
Caixa Econdmica Federal, Agéncia Cabo Branco.

Pardgrafo Unico - A empresa que atrasar o desconto ou
o pagamento da contribuigio sindical fica sujeita a multa
de 12% (doze por cento) sobre o valor devido e juros de
1% (um por cento) por més de atraso, tendo como marco
de aplicagfio 4 data de vencimento do recolhimento.
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DESCONTO ASSISTENCIAL

Cléusula 30 _

As empresas descontarfio nos vencimentos de todos os
empregados, sindicalizados ou nfio, exercendo qualquer
fungdio e em qualquer regime de trabalho, a titulo de Des-
conto Assistencial, 4% (quatro por cento), em duas parce-
las iguais e sucessivas de 2% (dois por cento) nos més de
junho e setembro de 2006.

Pardgrafo Primeiro - As importincias correspondentes
20 desconto assistencial, deverfio ser recolhidas em guias
proprias fornecidas pelo SINTEENP.PB as empresas.
Pardgrafo Segundo — No més do desconto assistencial
ndo seré descontada a contribuigdo mensal dos sécios do
SINTEENP.PB.

: CAPITULOIX :
DOS PISOS SALARIAIS, DO REAJUSTE E DA
" PRODUTIVIDADE
DOS PISOS SALARIAIS.

DOS PISOS SALARIAIS

Cliusula 31 ]

Os respectivos Pisos salariais, a partit de 1° (primeiro) de
maio de 2006, para os empregados quée mantenham rela-
¢do de emprego abrangido pela Cléusula Primeira desta
convengdo sio: :
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a) Parao professor da educagdo infantil e ensino
fundamental T (1" a 4* séries): R$ 2,90 (dois
reais e noventa centavos) por hora-aula;

b) Para o professor do ensine fundamentat II (5*
a 8* séries), ensino médio e do ensino
profissionalizante: R$ 3,48 (trés reais e quaren-
ta ¢ oito centavos) por hora-aula;

c) Para o professor de curso de idiomas, Cursos
Preparatdrios e Pré-Vestibulares ¢ Cursos de
Informitica: RS 5,80 (cinco reais e citenta cen-
tavos) por hora-aula;

d) Para o professor do ensino superior: R$ 7,97
(seis reais ¢ noventa e sete centavos) por hora-
atividade académica;

€) Pamoempregado ndo docente: RS 365,40 (trezen-
tos e sessenta e cinco reais € quarenta centavos).

Pardgrafo Unico — O salario dos empregados nio
docentes de Instituigdes de Nivel Superior ocupantes
de fungdes que exijam qualificagfio profissional espe-
cifica, devidamente comprovado documentalmente,
sera de direito, no minimo, 1,2 (um virgula duas) vezes
o menor salario pago pela [nstituigdo.

DO REAJUSTE SALARIAL

Cliusula 32

Os trabalhadores {(professores e empregados), que perce-
berem saldrios superiores aos respectivos Pisos Salariais
fixados na Cldusula 31, terdo os seus sal4rios reajustados,
a patrtir de 1° (primeiro) de maio de 2006, em 7,15% (sete
virgula quinze por cento). '
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Parégrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que
estabelecerem, a partir de 1° de maio de 2006, ou que vi-
erem a estabelecer com seus professores indices ou condi-
¢Oes mais favordveis que os previstos na presente Con-
vengdo Coletiva, poderfic — assistidos pelo SINTEENP/
PB — celebrar Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE .

Ciliusula 33 :
Em todos os reajustes aqui acordados j4 estfo inclusos a
produtividade,

CAPITULO X
DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO

Cldusula 34

As matérias relativas a vitima de acidente do trabatho, dig-
nidade do trabalho, portador do virus HIV e adicional de
insalubridade aplicar-se-8o as disposi¢des de Lei especifica.

CAPITULO X1
DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR
DESCUMPRIMENTO

Clausula 35 :

Fica estabelecida multa equivalente a 10 % (dez por cen-
to) do salério base do empregado por cada Clausuia
descumprida desta Conveng#io Coletiva, paga pela empresa
em favor do empregado prejudicado, séndo esta mesma
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muita paga em favor do sindicato, em caso de substituigdo
processual em agfo de cumprimento.

CAPITULO X11
DISPOSICOES FINAIS

GRATUIDADE DO ENSINO PARA SI
E DEPENDENTES LEGAIS DO PROFESSOR

Cildusula 37

A Gratuidade do ensino no estabelecimento em que lecione
o professor, para si e seu dependente legal, s6 concretizar-
Se-4 apos a resposta da consulta a ser formulada aos Or-
glos previdencidrio e tributdrios, acerca da tributagdo;
consulta esta a luz da Lei 10.243/2001, que deu nova
redagio § 2°do art. 458 daCLT. A gratuidade ficar4 assim
condicionada & declaraciio oficial dos arglios tributdrios e
previdenciarios de que ndo incidem tributos e/ou contri-
buigdes sobre o valor da bolsa.

Pardgrafo Unico - O direito do professor a gratuidade
para si, seus filhos e dependentes legais é automaticamen-
te assegurado ap6s a Declaragfio Oficial do INSS da nio
incidéncia da referida tributagdo. :

DO ENSINO SUPERIOR

Cldusula 38
As normas pedagégicas, especialmente LDB, Decreto
Federal 3.860/2001 e Resolugdo n° 10/2002 do Conselho
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- ADVOGADO do SINTEENF/PB

Nacionat de Educagio, passam a integrar esta Convenciio
Coletiva de Trabalho. '

DOS DESCONTOS PARA PLANOS
QUANDO CONVENIADQ '

Cldusula 39 :

Fica estabelecida a obrigatoriedade de consignar desconto
em folha de pagamento, mediante autorizacdo, em guia pro-
pria, ‘do empregado para o SINTEENP/PB para Plano de
Saiide, Plano Odontolégico, Plano Telefdnico, desde que haja
conveénio firmado entre o SINTEENF/PB eaempresa cedente
do servigo, no limite m&ximo de 30% (trinta por cento).

Pardgrafo Unico — A empresa terd o prazo de até a proxi-
ma folha para iniciar a consignagdo requerida. Ndo repas-
sando para consignante a importéncia consignada, no pra-
zo de 10 (dez) dias, incorrerd na multa de 2% (dois por
cento) a.m, do valor descontado. :

Jodio Pessoa, 09 de maio de 2006.

Jose Avenzoar Arruda das Neves

PRESIDENTE DO SINTEENP/PB . : .
Odésio de Souza Medeiros
. PRESIDENTE DO SINEPE/PB
| BACHAREIS:
Anselmo Castilhe — QAB/PB 8658 © ©

Jorge Marques Neto — QAB/PR 5543
ADYOGADO do SINEPE/PR
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1.

Converse com o0 Advogado

Davidas mais freqiielites dos
professores e funcionarios

AO COMECARATRABALHAR NUMA ES-
COLA, COMO DEVERA SER FEITO PARA
QUE EU GARANTA MEUS DIREITOS?
Deve entregar, através de recibo, sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ao em-
pregador para que este faga as respectivas anota-
¢0es de direito, prioritariamente a que se refere 4
data de demissdio. Deve, ainda, procurar familia-
rizar-se, através do SINTEENP/PB, com os di-
reitos que estio garantidos da Convengio
Coletiva de Trabatho.

COM QUANTO TEMPO DE SERVICO MI-
NHA CARTEIRA DEVE SER ASSINADA?
A CTPS deve ser assinada 48 horas apés a entre-
ga pelo empregado ao empregador, consoante
prescreve o art. 29 da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT. '

SE EU QUISER PEDIR DEMISSAO, O QUE
VOU GANHAR OU PERDER E, COMO
DEVO PROCEDER?

Ao pedir demissdo, a qual deve ser expressa e
por escrito, o empregado ndo sacard antes de ter
completado 03 (trés) anos o montante depositado
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no FGTS, ndo lhe serd de direito a multa de 40%
sobre os respectivos depésitos, além do que n3o
fara jus as férias e ao respectivo tergo
constitucional se tiver menos de ¢1{um) ano

. de servigo, devendo, ainda, cumprir um periodo

de aviso prévio de 30 dias, sob pena de
indenizar monetariamente o empregador pelo

-periodo.

SE EU FOR DEMITIDO (A), O QUE EN-
TRAM NAS MINHAS CONTAS?

Ao ser demitido o empregado farid jus a
indenizagio dos titulos rescisérios que compre-
ende o aviso.prévio se 0 empregador ndo conce-
der o respectivo aviso, as férias vencidas e pro-
porcionais acrescidas de um tergo, a
proporcionalidade do 13.° sal4rio, saldo de sala-
rio proporcional aos dias trabalhados, levanta-
mento do FGTS e a multa de 40% sobre o mon-
tante depositado, bem como as guias para rece-
ber as quotas do Seguro Desemprego, se
porventura estiver desempregado.

COMO A EMPRESA FAZ ATUALIZACAO
DA MINHA CARTEIRA DE TRABALHO?
A atualizago da CTPS & feita todas as vezes que
sfio concedidas férias ao.empregado, bem como
quando acontece alteragdo de salrio. Ressalve-
se que todos os fatos inerentes ao contrato de tra-
balho deve ser anotados na CTPS,
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6. COMO PROCEDER PARA REQUERER

MINHA LICENCA MATERNIDADE?

A licenga maternidade se efetiva por um simples
requerimento da empregada gestante ao empre-
gador, a fim de gozar a garantia constitucional
prescrita no art. 7.°, inciso XVill.

NO PERfODO DE LICENCA MATERNIDA-
DE COMO SERA O MEU SALARIO?
O salario da gestante quando do periodo de Hi-
cengaé 0 mesmo e pago pela empresa a titulo de
-saldrio-maternidade. Contudo, & bom ser escla-
recido que ndio h4 custo para a empresa, Jjaque se
trata de um direito previdencisrio, estando a em-
presa autorizada a efetivar a compensacio do
valor pagdo quando do recolhimento das contri-
buigdes junto a Previdéncia Social (INSS) sobre
as folhas de saldrios.

. COMO SAO OS CALCULOS PARA RECE-
' BER O SALARIO FAMILIA?
O Salério familia foi estabelecido pela Lei 8.213/
91. O Saldrio-familia de R$ 22,33 (vinte e dois
Teais e irinta e trés ceitavos) devido ao emprega-
do que percebe como saldrio o valor de até R§
435,22 (quatrocéntos e trinta e cinco reais e vin-
te ¢ dois centavos), e aos empregados que perce-
bem acima deste valor até o valor de RS 654,61
(seiscentos ¢ cinglienta e quatro reais ¢ sessenta
€ um centavos) o valor devido a titulo de salirio
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10.

famfilia é de R$ 15,74 (quinze reais e setenta e
quatro centavos), por cada filho na idade de até

- 14 (catorze) anos.

EU TENHO DIREITO A RECEBER VALE-
TRANSPORTE?

E de direito a percepgio do vale-transporte pelo
empregado, desde que utilize o transporte coletivo
urbano para o seu deslocamento ao locat de tra-
balho ¢ haja efetivado a opgio expressa nesse
sentido. E de bom alvitre enfatizar que o empre-
gado contribuird com 6% (seis por cento) do seu
salario e o empregado arcara com quantos vales
for necessdrio para o deslocamento do emprega-
do de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa,

POSSO SER DEMITIDO NO MES QUE
ANTECEDE A DATA-BASE?

Pode. Contudo, ha nos artigos 9.° das Leis 6.708/
79 €7,234/84 a garantia de uma indenizagfo adi-
cional no valor de um salério por despedida
injustificada nos trintas dias que antecede a data-
base. Ou seja, como 4 nossa data-base é 1.° de
maio, se algum trabalhador da rede privada de
ensino for dispensado sem justa causa no més de
abril Ihe ¢ devido, além da indenizagdo das ver-
bas rescisérias, uma indenizagio adicional no
valor de sua remuneragio,
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11.

12,

13.

14.

DE QUE FORMA TERE] ACESSO AO SEU
SEGURO DESEMPREGO?

54 terd acesso ao programa de seguro desempre-
go se for demitido sem justa causa e nio tiver
outro emprego com Carteira assinada, bem como
ndo for funciondrio pablico, quer seja federal,
estadual ou municipal.

OQUE RECEBO QUANDO FICO DE FERIAS?
Além da remuneracio referente ao perfodo de fé-
rias ¢ devido o acréscimo de um tergo, consoante
prescrigio constitucional (art. 7.°, inciso XV11).

E SE EU AINDA NAO TIVER 01 (UM) ANO
DE EMPRESA, POSSO TER FERIAS
COLETIVAS?

Se o empregado for professor as férias obrigato-
riamente sfo coletivas, entre 1.° ¢ 30 de julho,
consoante estabelecido nesta Convengio Coletiva
devendo a.empresa proceder com as determina-
¢Bes legais. Se o empregado for funciondrio s6
fard jus s férias apds os doze meses de efetivo
Servigo para empresa.

EM QUE EPOCA DO ANO POSSO RECE-
BER MEU 13.° SALARIO?

O 13.° Saldrio devera ser pago até o dia 20 de
dezembro. Contudo, as empresas podem anteci-
par o pagamento do 13.° saldrio pagando uma
parcela em junho. :
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15.

16,

17.

19,

A PARTIR DE QUANTO TEMPO DE SER-
VICO POSSO FAZER MINHA RESCISAO
DE CONTRATO NO SINTEENP/PB?

A rescis#io de Contrato, por qualquer que seja o
motivo, & feita no SINTEENP/PB a partir de 06
meses de efetivo trabalho na €mpresa por impo-
si¢do desta Convengiio.

COMO SABEREI QUE MEU FGTS ESTA
EM DIA? '

Para saber se o FGTS encontra-se em dia basta
requerer um extrato analitico do FGTS junto a
Caixa Econdmica Federal.

COMO POSSO FAZER PARA REQUERER
MINHA APOSENTADORIA?

Apds comprovar o tempo de contribuiglio para o
INSS basta solicitar a aposeritadoria em qualquer
posto daquela Autarquia.

PARA ME FILIAR AO SINTEENP/PB PRE-
CISO TERTEMPO SERVICO NAESCOLA?
Nio. A filiagio ao seu sindicato € uma garantia
livre, para tanto basta tio-somente fazer a opgdo
junto ao SINTEENP/PB. '

COMODEVE SERMEUPAGAMENTODE
SALARIO PELA ESCOLA?

O pagamento do salério deve ser efetivado pela
empresa até o 5.° dia til do més subsequente.
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'20.

21.

Deve, ainda, a empresa obrigatoriamente fazer o
pagamento através de contra-recibo (contra-cheque).

A ESCOLA PODE REDUZIR MEU
QUINQUENIO OU O PERCENTUAL POR
QUALIFICACAO?

Nio. A redugo salarial é inconstitucional, con-
forme prescriglio do inciso VI, do art. 7.° da
Constituicio Federal combinado com a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

QUANTOS DIAS O PROFESSOR PODERA
FALTAR PORMOTIVO DE CASAMENTO OU
MORTE DE ENTE FAMILIAR PROXIMO?

A legistagio trabalhista consolidada prescreve

duas situa¢fes: uma regulamenta as faltas sem
qualquer desconto em saldrio do professor e outra
regra as faltas do empregado nio docente.
Assim, o pardgrafo 3.° do art. 320 da CLT garante
que o professor podera faitar por (09) nove dias,
sem haver qualquer desconto em seu salario, por
motivo de gala (casamento) ou luto (falecimento
do conjuge, de genitores ou do filho. Ja com rela-
¢do aos empregados nfo docentes, os incisos [ e [1
do art. 473 da CLT garantem o nio compareci-
mento ao servigo sem prejuizo do saldrio de até
02 {dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
do cBnjuge, do pai ou mie, do filho, do immio cu
do dependente comprovado ¢ de 03 (trés) dias
consecutivos, em virtude do casamento.
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22,

23.

TENHO DIREITO A AMAMENTAR MEU
FILHO DURANTE A JORNADA DE TRA-
BALHO?

Sim. O § 1.° do Art. 389, da CLT garante que “os
estabelecimentos em que trabatham pelo menos
30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, terdo local apropriado onde seja
permitido s empregadas guardar sob vigildncia
e assisténcia os seus filhos no perfodo de
amamentacio”. Além de haver no art. 396 a ga-
rantia de que “para amamentar o préprio filho,
até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de traba-
lho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um”. Se exigir a sailde do filho, o perfodo de
6(seis) podera ser ditado.

A LICENCA PATERNIDADE PERDURA
POR QUANTOS DIAS?

Nos termos do art. 7.°, inciso XIX da CF/88 ¢/c
art. 10, § 1.° do Ato das Disposi¢Bes Constituci-
onais Transitérias CF/88, o prazo de licenga-pa-
ternidade ¢ de 05 (cinco) dias. A licenga-paterni-
dade possibilita o trabalhador ausentar-se do ser-
vigo, para auxiliar a mde do seu filho, que nio
precisa ser necessariamente sua esposa, no peri-
odo em que se segue ao parto até que os 6rgios
genitais e o estado geral da mulher retornem 3
normalidade e também registrar seu filho.
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