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CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, FINS E SEDE DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado da
Paraiba, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, ¢ constituido para fins de defesa e
representagdo legal dos empregados em estabelecimentos de ensino privado, inclusive
fundagdes mistas e dos empregados em institui¢des privadas de educagdo recreativa,
academias, cursos livres e profissionalizantes na base territorial do Estado da Paraiba, com
excegdo do municipio de Campina Grande, tem como sigla SINTEENP-PB e rege-se por este
Estatuto.

Artigo 2° - A representagio da categoria profissional, abrange os empregados dos
estabelecimentos de educagdo infantil, de ensino fundamental, de ensino de nivel médio e
nivel superior, inclusive de pés-graduago, creches, academias de ginasticas, institui¢des de
educagdo recreativa, auto-escolas, cursos de idiomas, cursos preparatdrios para qualquer
finalidade, cursos livres e profissionalizantes, exercendo qualquer fung¢do e em qualquer
regime de trabalho.

Artigo 3° - S&o prerrogativas ou finalidades do Sindicato:

I, Representar os direitos e interesses da categoria, na forma do estabelecido na
Constituigdo Federal, artigo 8°, inciso I1I;

I1. Eleger e designar representantes da categoria; _

II1. Lutar pela melhoria das condi¢es de vida e trabalho dos seus representados;

IV. Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;

V. Estabelecer negociagdes com a representagio da categoria econdmica
patronal, visando & obtengéo de melhorias para a categoria profissional,

VL Constituir ou contratar servigos para atendimento das necessidades dos seus
associados;

VIL Defender a autonomia sindical frente a partidos politicos, credos religiosos e
o Estado;

VIII. Fixar contribuigdo para custeio de suas atividades e do sistema confederativo
do qual faz parte;

IX. Instalar delegacias sindicais onde for necessario para o bom desempenho de
suas fungdes;

X. Manter relagdes com outras entidades sociais e com 0 movimento popular e

sindical, visando & defesa das liberdades individuais e coletivas e o respeito
aos direitos fundamentais do ser humano;

XI. Estimular a organizagao da categoria profissional por local de trabalho;

XIIL. Contribuir com a construgéo da unidade dos trabalhadores, para lutar por
uma sociedade justa e humana, a sociedade socialista.

XIII. Quando for o caso, propor Acéo Civil Publica.
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~NXCAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
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Artigo 4° - A todos os integrantes da categoria representada pelo Sindicato, assiste o direito de k
serem admitidos como associados, desde que:

L. - Comprove seu vinculo empregaticio com os estabelecimentos abrangi

o identificados no Artigo segundo deste Estatuto;
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I1. Assine documento individual ou coletivo, que o qualifique como séciaiz, Paraiba &/
usb»' T
Paragrafo primeiro — A assinatura da ficha de sécio pressupde o pleno
conhecimento deste Estatuto, especialmente quanto aos deveres do sécio.
Paragrafo segundo — Deixara de ser s6cio o membro da categoria que perder o
vinculo empregaticio com os estabelecimentos abrangidos e especificados no Artigo 2°
deste Estatuto, continuando com o direito de usar os servigos do Sindicato pelo
periodo de 1 (um) ano.

Artigo 5° - S#o direitos dos s6cios:

L Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do Sindicato, nos termos
deste Estatuto;

IL Usar os servigos oferecidos pelo Sindicato;

I11. Usuftuir a livre manifestagdo do pensamento nos féruns, nos 6rgdos e nos
instrumentos de comunicaggo do Sindicato;

IV. Dispor de direito de resposta proporcional ao agravo quando este ocorrer em
féruns, 6rgdos ou instrumentos de comunicag¢do do Sindicato;

V. Ter acesso a informagdo sobre todas as atividades e documentos do
Sindicato.

Artigo 6° - Sdo deveres dos sdcios:

I Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e acatar as deliberagdes das
\ instancias do Sindicato;
% II. Pagar a mensalidade e as taxas estipuladas pelas instancias do Sindicato;
II. Respeitar os direitos dos demais associados;
e = IV. Prestar informagdes sobre suas atividades quando em exercicio de mandato
é N ou fungdo designada pelo Sindicato;
s V. Preservar o patriménio do Sindicato.
S5 \
g <5 Artigo 7° - O sécio que ndo cumprir com seus deveres, num todo ou em parte, estara sujeito as \
e seguintes penas: \\:
= L. Adverténcia interna; Q
\Q IL. Adverténcia publica; AN
I11. Suspensdo temporaria de cargo ou fungio; 2_)
IV.  Destitui¢do de cargo ou fungio;
V. Suspensdo temporaria dos direitos;

VL Expulsdo, com cancelamento do ato de associacdo.

Artigo 8° - Néo podera haver aplicagio de pena que ndo seja precedida de denuncia por
escrito, manifestada por integrante da categoria profissional, por érgdo ou instdncia do
Sindicato, devidamente assinada, sendo assegurada a defesa da parte acusada perante a
instancia que vai decidir sobre a aplicagfio da penalidade. 4,
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Artigo 9° - As penas de suspensdo por mais de um ano, destitui¢do de cargo da diretoria e

expulsdo, sdo de competéncia exclusiva do Congresso, cabendo recurso, com efeito
q@lﬁpensivo, a Assembléia Geral da categoria.

Qivey Pardgrafo Unico — O associado expulso podera voltar ao quadro, desde que, apés dois

) anos da publicagdo do ato de expulsio, tenha seu pedido aprovado pelo Congresso Estadual d B '
tenha resolvida todas as suas pendéncias com o Sindicato, ficando impedido de se ndidaltar
a qualquer cargo pelo periodo de 03 (trés) anos.
g
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Artigo 10 - As penas de suspensdio por menos de um ano sdo de competéncia do Conselito!*"
Estadual de Representantes Municipais (CERM) e as de adverténcia sdo de competéncia da
Diretoria ou da Assembléia Regional.

Pardgrafo tnico — A instincia que elege ou nomeia para cargos ou fungdes
determinadas tem a prerrogativa de exonerar o nomeado a qualquer tempo, salvo na hipétese
de mandato a prazo certo quando é exigido o devido processo de destituigdo para a devida
exoneragdo, garantindo-se o direito de defesa na instincia que nomeou.

#

CAPITULO III - DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO

Artigo 11 - SHo instncias deliberativas do Sindicato:

I. A Assembléia Geral;

II. O Congresso Estadual;

IIl. O Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM);

IV. A Diretoria;

V. As Assembléias Regionais.

VL. Paragrafo tnico — Em todas as instdncias deliberativas do Sindicato, o plenario
¢ soberano e superior a mesa dos trabalhos, inclusive em matéria de
interpretagdo do Estatuto, exercendo o coordenador dos trabalhos o voto de
“minerva” em caso de empate nas votages de plendrio.

SECAOI- DA ASSEMBLEIA GERAL
=4l

Artigo 12 - A Assembléia Geral do SINTEENP-PB é a maior instincia de deliberagéo\ _

composta por todos os membros da categoria representada pelo Sindicato com direito a voz e N

b Y

por todos os sécios com direito a voz e voto, com atribuigdes de:

E Deliberar sobre todos os assuntos que, por for¢a de lei ou de deciso judicial,

ndo possam ser deliberados pelo Congresso Estadual ou pelo Conselho

Estadual de Representantes Municipais;
II. Apreciar recursos contra decisdes do Congresso Estadual; Q
I1L. Apreciar e tomar a decisdo final sobre processo de destituigo da Diretoria. Q§l

maioria absoluta de votos dos associados e em segunda convocagdo, por maioria dos

Artigo 13 - As deliberagdes da Assembléia Geral serfio tomadas em primeira convocagio por é,g}
associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija quérum especial. -~

Artigo 14 - A Assembléia Geral podera ser convocada:

i Pela coordenag@o de gestdo da Diretoria;
II. Pela maioria da Diretoria;
I11. Por 1/5 (um quinto) dos associados em gozo dos seus direitos;

IV.  Pelo Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM).

Paragrafo Primeiro — em caso de urgéncia e relevancia, o coordenador geral poderd
convocar a Assembléia Geral.

Paragrafo segundo — A convocagfio devera ser publicada em pelo menos dois jornais
de grande circulagéo no Estado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua realizagfo,
bem como afixada no quadro de avisos do Sindicato, especificando data, local, hora e, pauta
da Assembléia. Q\

/
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Artigo 15 - O Congresso Estadual do SINTEENP-PB ¢ a segunda maior instﬁnéigﬁg’gie (esS
deliberagdo, composto por sécios eleitos como delegados nas Assembléias Regionais na
propor¢do definida pelo Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM).

Pardgrafo tnico — Quando o Conselho Estadual de Representantes Municipais
(CERM) ndo fixar outro critério, ser4 adotada a regra de 01 (um) delegado para cada 50
(cingtienta) trabalhadores na base, ou 01 (um) delegado para cada 10 (dez) trabalhadores no
estabelecimento de ensino, prevalecendo o que resultar em maior quantidade de delegados.

Artigo 16 - A elei¢@o para delegados ao Congresso Estadual, aconteceré da seguinte forma:
& A Diretoria ou o Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM)
convoca o Congresso, definindo data, local e hora das Assembléias
Regionais e do Congresso, bem como taxas de inscri¢cdes e pauta a ser
debatida, fazendo publicar um resumo de edital em pelo menos um jornal de
grande circulagio estadual;

II. Abre-se um periodo de pelo menos 15 (quinze) dias para inscri¢bes de
candidatos a delegados junto a secretaria do Sindicato e as Delegacias
Regionais;

II1. Logo apds instalada a Assembléia Regional, a Diretoria dara conhecimento

da relagéo dos inscritos por cada estabelecimento, permitindo a inscrigdo de
novos postulantes e a organizago de chapas se nfio houver consenso entre os
presentes;

IV. Cumpridos os trés incisos anteriores, a Diretoria colocard em votagdo a
delegagdo da regional respeitando a proporcionalidade de votos quando
ocorrer disputas por chapas.

Paragrafo primeiro — A elei¢fio de delegados também podera acontecer por escola e

dentro da escola, desde que obedecidas as seguintes regras:

i Apbs expirado o prazo de inscrigdo dos candidatos a delegados, seja constatado
que existem mais candidatos que vagas para a quantidade de empregados,
naquela institui¢do de ensino;

I1. Coordene a Diretoria do Sindicato reunifio com os candidatos inscritos e estes
concordem em realizar eleigdes secretas para que os empregados daquela (
institui¢do de ensino elejam sua delegagio ao Congresso. ﬁ

Paragrafo segundo — Os empregados da empresa se que elegeram delegados
diretamente para o Congresso ficam impedidos de votar na Assembléia Regional para escolha
de outros delegados salvo na hipétese de existirem vagas de outras escolas a preencher.

Artigo 17 - Compete ao Congresso Estadual:

L. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria representada pelo
Sindicato;
II. Elaborar o orgamento e o plano de ag#o anual do Sindicato;
[11. Deliberar sobre as relagdes do Sindicato com outras entidades, inclusive
centrais e confederagdes sindicais, definindo também as posi¢des politicas a »
serem adotadas em cada conjuntura especifica; ¥
IV. Apreciar, aprovar ou reprovar a prestagfio de contas da Diretoria;
V. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VL Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria, das Assembléias Regionais

ou do Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM); [
7 Q




VII. Emendar, reformar ou substituir os Estatutos do Sindicato;

VIIL. Apreciar, aprovar ou reprovar o processo de destitui¢do da Diretoria; %5, . f

IX. Definir pela filiagio ou ndo do SINTEENP-PB a entidades sindicais de -~
ambito nacional e/ou internacional.

Artigo 18 - Para aplicar penalidades, emendar, reformar ou substituir os estatutos, bem como
para destituir a Diretoria, ¢ exigida a presenca de, pelo menos, dois tergos e a aprovagdo da
maioria absoluta 50% (cinqiienta por cento) mais um dos delegados eleitos para o Congresso.

Paragrafo tinico — Nos casos de penalidades ou destituicdo de Diretoria, serd
observado o devido processo estatutario, sob pena de nulidade da deliberagdo.

Artigo 19 - O Congresso Estadual reunir-se-4:

il Ordinariamente uma vez por ano, convocado por deliberagdo da Diretoria do
Sindicato;
I1. Extraordinariamente sempre que for convocado pelo Conselho Estadual de

Representantes Municipais (CERM), pela maioria da Diretoria do Sindicato
ou por 1/5 (um quinto) dos sécios em gozo dos seus direitos.

Artigo 20 - Os membros da Diretoria sdo delegados natos ao Congresso Estadual e
responsaveis pela sua instalagfio e abertura dos trabalhos.

Artigo 21 - O Congresso terd regimento proprio, obedecendo s regras deste Estatuto e sera
dirigido por uma mesa diretora composta por trés membros, indicada pela Diretoria e~
homologada pelo plenario do Congresso.

-
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;T;: SECAO IIl - DO CONSELHO ESTADUAL DE REPRESENTANTES MUNICIPAIS
i (CERM)

e

33 Artigo 22 - O Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM) é composto por
&9 socios eleitos nas Assembléias Regionais para representar os trabalhadores dos municipios
k] onde existem estabelecimentos abrangidos e identificados no Artigo segundo deste Estatuto,
ﬁ funcionando regularmente.

Artigo 23 - Todo municipio onde existam estabelecimentos abrangidos e identificados no
Artigo segundo deste Estatuto, funcionando regularmente, tem direito a pelo menos um
representante e um suplente no Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM).

Artigo 24 - Para a escolha dos representantes junto ao Conselho Estadual de Representantes

Municipais (CERM), sera observada a proporcionalidade de 01 (um) representante para cada
10 (dez) trabalhadores presentes na reunifio para a escolha dos representantes municipais.

Paragrafo primeiro — O mandato dos membros do Conselho Estadual de

j Representantes Municipais (CERM) terminara na Assembléia seguinte a que os elegeu, desde

ue da nova elei¢do participem mais de 50% (cinqiienta por cento) dos presentes na

; ssembléia.
N Paragrafo segundo — A Assembléia Geral convocada para aprovar a proposta de
: Convengdo Coletiva de Trabalho elegerd, no ambito de cada regional, os membros do
Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM), sendo as demais vagas para os
municipios nio representados, preenchidas posteriormente para o mesmo mandat
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Artigo 25 - Os nomes escolhidos em reunides isoladas de municipio, dependém rdes,, .
homologagdo nas Assembléias Regionais para sua efetivagio como representante mumdlﬁ&};{k ons®
Artigo 26 - O Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM) retine-se
ordinariamente uma vez a cada semestre e extraordinariamente sempre que convocado pela
Diretoria do Sindicato.

Paragrafo tnico — O Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM)

delibera por maioria simples, desde que presentes a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM):

I. Encaminhar as deliberagSes do Congresso Estadual e da Assembléia Geral;

i Tragar as diretrizes para a campanha salarial anual da categoria, podendo
avocar para si o poder de decidir sobre a celebragdo ou ndo de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho;

I11. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Sindicato e avaliar o desempenho
administrativo da Diretoria;

IV.  Avaliar e emitir parecer sobre dentincias de violagdo dos principios éticos e
morais do Sindicato, praticada por qualquer dos seus integrantes da categoria
profissional;

V. Coordenar as deliberagdes das Assembléias Regionais em toda a base
territorial do Sindicato;

VL. Eleger (03) trés pessoas de idoneidade comprovada que, juntamente com um
representante de cada chapa inscrita, formario a Comissdo Eleitoral do
Sindicato. e

Paragrafo primeiro — A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Sindicato seré\ s

executada através do Conselho Fiscal ou através da constitui¢do de Comissdo Especial para \
Analise Administrativa e Financeira, nos termos deste Estatuto. L

Paragrafo segundo — A avaliagéio da quebra do contrato ético ou dos principios morais ~

do Sindicato sera feita por Comissdo Especial de Etica, constituida nos termos deste Estatuto.

SECAO IV - DA DIRETORIA ) §9
i

Artigo 28 — A Diretoria do Sindicato ¢ composta por 24 (vinte e quatro) membros, §

K
Adrian%quinp Ribeiro
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distribuidos da seguinte forma:
L Sete (07) membros formarfio a Coordenagdo de Gestfo, responsavel pelo )
planejamento, organizagdo, administragio, execucdo financeira e
representagdo do Sindicato;
1. Sete (07) membros formarfio a Coordenagio de Comunicagio, Eventos e
Formagédo, responsaveis pela elaboragdo de todo material de comunicagio,
pela organizagdo e gestdo de eventos e pela politica de capacitagiio e
formagédo do Sindicato;
I11. Seis (06) membros formarfio o Conselho de fiscalizagdo e controle do
Sindicato, sendo 03 (trés) na condigfo de titulares e 03 (trés) na condigdo de
wlgg’np suplentes;
IV.

M 04 (Quatro) membros formaro a Coordenagéo de Representacdo no sistema

confederativo, interiorizagdo e acompanhamento das delegacias sindicais. a

/) Paragrafo primeiro — A Diretoria elegera dentre os membros da Coordenagéo de v
Gestéo, um Coordenador Geral e um Tesoureiro, cuja fungdo é responder pela guarda do

patrimdnio e pela movimentagéo financeira do Sindicato. D /H
/ i
b
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Paragrafo segundo — A Coordenacéo de Gestio designara um de seus membrq';;);é:}i para, f‘Ps:)« &

redigir atas e organizar a documentagao e os arquivos do Sindicato. Va Parajpy
Paragrafo Terceiro — A Coordenagio de Comunicagdo, Eventos e Formagcéo, elegera ., et

dentre os seus membros um coordenador e um adjunto. ol
Pardgrafo Quarto — Os membros da Coordenagdo de Comunicagio, Eventos e

Formag&o sdo os suplentes naturais dos membros da Coordenagéo de Gestio.

Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo coordenador geral, pela maioria da Coordenagdo de Gestdo ou
por 1/3 (um terg¢o) dos seus membros.

Paragrafo Unico — As reunides da Diretoria serfio convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 30 - A Diretoria deliberara por maioria simples, respeitado o quérum minimo de 50%
(cinqiienta por cento) mais um, dos seus membros.

Paragrafo Unico — Se apos 03 (trés) convocagdes seguidas néo for atingido o quérum
minimo deliberativo, os membros presentes deliberario “ad referendum” das instancias
superiores.

Artigo 31 - Compete a Diretoria:

L. Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

I1. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das instancias superiores do
Sindicato e todos os dispositivos deste Estatuto;

1. Organizar e submeter a apreciagdo do Conselho Estadual de Representantes
Municipais (CERM) os balancetes financeiros e patrimoniais do Sindicato;

IV. Organizar e submeter a apreciagfio do Congresso Estadual a prestacdo de

contas € o orgamento anual; V. Desempenhar as atribuigdes que lhe sejam
delegadas pelas instancias superiores do Sindicato;

N Deliberar sobre a contratacdo ou demissdo de funciondrios do Sindicato; s

VL Abrir ou fechar delegacias sindicais de acordo com o interesse da categoria e
com as disponibilidades orcamentarias;

VIL Designar representantes do Sindicato e da categoria junto aos poderes
publicos ou a outras entidades civis, nomeando procuradores quando for o ]
caso; =

VIII. Representar judicialmente no pélo ativo ou passivo o SINTEENP-PB, bem
como a representacdo quando do exercicio da legitimag¢do processual ativa
em A¢do Civil Publica, conferida neste estatuto;

IX. Designar o coordenador de todas as instincias do Sindicato, pelo menos até a
instalagdo dos trabalhos.

Paragrafo unico — Das deliberagdes da Diretoria cabe recurso ao Conselho Estadual de

Representantes Municipais (CERM), ao Congresso Estadual e 2 Assembléia Geral.

Artigo 32 - As Delegacias Sindicais Regionais serfio constituidas por estruturas fisicas
compati¥eis com a receita sindical local e dirigidas pelos membros da diretoria com vinculo
empregaticio na referida regional.

SECAO V - DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS }6‘&

Artigo 33 - As Assembléias Regionais sdo instancias deliberativas na base territorial da sua
represgntacdo e sdo compostas por todos os membros da categoria desta base territorial.
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Artigo 34 - Os territérios regionais que constituirdo base para as Assembléias Regiongis serioha &,
: e R sl ad 4
definidos pelo Congresso Estadual, sendo obrigatéria a existéncia da Assembléia R
Metropolitana da Capital do Estado.

gional o5

Artigo 35 - Os membros da Diretoria terdo direito & voz em todas as Assembléias Regionais.
Artigo 36 - As Assembléias Regionais serio convocadas pela Diretoria do Sindicato com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo quando auto convocada, e deliberariio

com qualquer niimero de presentes.

Artigo 37 - Compete as Assembléias Regionais:

L. Deliberar sobre os encaminhamentos da luta sindical quando em campanha
salarial;

II. Eleger os membros do Conselho Estadual de Representantes Municipais
(CERM);

IIl.  Eleger os delegados ao Congresso Estadual;

IV. " Indicar posi¢es a serem apreciadas pelo Conselho Estadual de Representantes

Municipais (CERM) ou pelo Congresso Estadual.
CAPITULO IV - DA RECEITA DO SINTEENP/PB.

Artigo 38 — As receitas do SINTEENP/PB séo as compreendidas na legisla¢io brasileira, bem
como as advindas de doagdes de entidades néio governamentais e/ou pessoas fisicas.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO
SINDICATO

Artigo 39 - Sdo principios da administragdo financeira e patrimonial do Sindicato:

E O interesse coletivo da categoria estd acima de qualquer outro interesse;

II. O patrimbnio fisico e cultural do Sindicato somente pode ser alienado,
permutado ou comercializado, por decisio de uma instincia deliberativa y
estadual devidamente registrada em ata;

[I1. E obrigatério o registro contabil de toda movimentacdo financeira e {

patrimonial; ]
IV. A legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia dos atos
administrativos.

Artigo 40 - A Coordenagdo de Gestdo da Diretoria ¢ responsavel pela administragdo do
Sindicato e respondera por suas decisdes e omissoes.

Artigo 41 - O Tesoureiro é o responséavel pela guarda e boa administragio das financas dg

Sindicato, respondendo por seus balancetes e prestagdo de contas. /
Paragrafo tinico — O Tesoureiro sera obrigado a devolver para o Sindicato, atualizado /
onetariamente, os valores subtraidos das contas ou do caixa do Sindicato, para os quais ndo 7 '

exista comprovagdo de despesas, salvo quando apontar o responsavel direto pela falta de
documentagéo ou pelos desvios.

Artigo 42 - O coordenador geral do Sindicato responderd politicamente e ficara sujeito a pena
de afastamento da sua fungéio, sempre que existirem registro de despesas néo comprovadas)
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exceto quando comprovadamente tiver tomado providéncias para recuperar 0s reeur§osiva .,

.4

perdidos, imediatamente ap6s ter tomado conhecimento dos fatos. "0l S
Artigo 43 — Aplica-se, no ambito do Sindicato, no que couber, a lei de improbidade
administrativa, Lei federal 8.429/92, e os atos que importem em malversagdo ou dilapidagio

do patrimdnio do Sindicato ficam equiparados aos crimes contra a administragdo publica.

Artigo 44 — Os membros do Conselho Fiscal que aprovarem as contas posteriormente
comprovadas como irregulares ou aqueles que deixaram de fazer a devida fiscalizag¢do destas
contas e ndo deram conhecimento a categoria dos seus motivos, ficam sujeitos ao afastamento
de suas fungdes.

Artigo 45 — A prestagio de contas serd feita anualmente e apresentada ao Congresso da
categoria ou a Assembléia Geral, sendo obrigatério o parecer do Conselho Fiscal ou, na falta
deste, parecer de Comissdo Especial designada pelo préprio Congresso.

Artigo 46 — Sera realizada uma auditoria independente nas contas do Sindicato a cada término
de mandato da Diretoria, com responsével técnico contratado em processo de selegdo publica
que observe o menor prego, a idoneidade e a melhor técnica.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS AUXILIARES E TEMPORARIOS

Artigo 47 - Sdo 6rgdos auxiliares e temporarios das instancias do Sindicato:

1 A Comisséo Especial para andlise administrativa e financeira;
1L, As Comissdes Especiais de Etica.
e Pardgrafo Unico — constitui-se em poder e dever da Diretoria a instalagdo destes
o + Orgéos nos termos deste Estatuto.
& N
2% Artigo 48 — A Comisséo Especial para analise administrativa e financeira serd constituida
o sempre que for protocolada na secretaria do Sindicado ou apresentada, em instincia - &
%? deliberativa, dentincia por escrito e assinada por pelo menos um sécio em dia com seus
o direitos, versando sobre administragéo, finangas ou lesdes patrimoniais ao Sindicato.
ﬁ Paragrafo primeiro — A Comissio terd amplos poderes para apurar a denuncia,

podendo requisitar copias de documentos, inclusive aqueles de cardter reservados dos

dirigentes sindicais e elaborara ao final dos seus trabalhos, um relatério conclusivo sobre a

veracidade das dentincias feitas e a responsabilidades dos dirigentes quando existirem.
Paragrafo segundo — A Comissdo serd constituida por 03 (trés) membros sorteados

entre os socios que participaram da tltima Assembléia Geral ou Regional e que ndo estejam
relacionados entre os denunciantes ou denunciados.

Paragrafo terceiro — A Comisséo terd um prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo
dos seus trabalhos, prorrogéveis por no maximo mais 30 (trinta) dias.

v Artigo 49 — As Comissdes Especiais de Etica serfio constituidas sempre que um sécio
apresentar dentncia, por escrito e assinada, contra outro sécio ou membro da categoria,
naquilo que diz respeito a violagdo dos direitos fundamentais do ser humano, a boa
convivéncia entre as pessoas ou a pratica de concorréncia desleal no trabalho, inclusive, .
atitudes que possam ter como conseqiiéncia a demissdo de um colega. 7
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Pardgrafo primeiro - As Comissdes de Etica serdo constituidas pelo Conselho E§tadua}sca -
de Representantes Municipais (CERM) e apresentario seus relatérios indicando "s§iba &/
procedimentos cabiveis a este Conselho. T

Paragrafo segundo — As Comissdes de Etica serfio formadas por, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, (07) sete membros, escolhidos sob a ética do conhecimento especifico do tema,
da idoneidade e imparcialidade presumidas e observando a representagdo minima de 30%
(trinta por cento) de cada género, respeitados os prazos do artigo anterior.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 50 — A eleigfo, para um mandato de 03 (trés) anos, da Diretoria, incluindo Conselho
Fiscal e Representantes junto as entidades sindicais de nivel superior, sera realizada por voto
secreto, convocada pelo Congresso Estadual, pelo Conselho Estadual de Representantes
Municipais (CERM) ou pela Diretoria, dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio,
obedecendo aos seguintes principios:

I Publicizagdo da convocagdio mediante aviso de edital publicado em pelo
menos um jornal de circulaggo estadual e ampla divulgagio junto & categoria;
II. Garantia do sigilo e inviolabilidade do voto;
I11. Divulgagdo da relagdo dos eleitores aptos a votar com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
IV. Igualdade de direitos e deveres para as chapas concorrentes;
V. Composigdo da Diretoria mediante proporcionalidade de votos obtidos por
cada chapa.
e Artigo 51 — O Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM) ou a Diretoria
o 2 claborara o edital completo contendo datas, locais e horarios de votagdo, além de normas
CE;"‘ complementares a este Estatuto, fixando-o em local visivel na sede do Sindicato e entregando
I g - copia para cada sécio que solicitar.
38
o @ Artigo 52 — Sera constituida uma Comissdo Eleitoral com a finalidade de coordenar todo o
20 processo eleitoral e empossar a Diretoria, o Conselho fiscal e os Delegados Representantes
2 eleitos de acordo com a proporcionalidade de votos, podendo baixar normas complementares

se forem necessarias.

Artigo 53 — A Comisséo Eleitoral serd composta:

L Por um membro indicado pela Diretoria que presidird os trabalhos da
comissao;

IL. Por dois membros indicados pelo Conselho Estadual de Representantes
Municipais (CERM) que ndo sejam candidatos;

Il Por um membro representante de cada chapa inscrita.

Paragrafo Unico — O presidente da Comissdo é responsavel pela organizacdo da
ocumentagfo, pela confecgdio das atas e pela convocagio das reunides da Comissio.

Artigo 54 — A inscrigdo de chapas ser4 feita no perfodo de 30 (trinta) dias a partir da data de
publicagéio do aviso resumido de edital convocando a eleigdo, na secretaria do Sindicato, nos
hordrios normais de expedientes.

Artigo 55 — A chapa inscrita recebera um comprovante de que deu entrada com o pedido de
inscrigélo, destacando data, hora, relagdo dos membros e o responsavel pela entrega do pedido.
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Artigo 56 — O pedido de inscrigéo ou registro de chapa deve vir acompanhado dos segﬂfntes?;‘fgf
documentos:
1. Requerimento assinado por todos os membros que compdem a chapa, em
ordem de prioridade, para efeito da proporcionalidade;
I1. Prova de que todos os componentes s3o sécios do Sindicato a pelo menos
seis meses e que estdo quites com a tesouraria;
I1. Copia da Carteira de Trabalho mostrando o vinculo empregaticio.

Paragrafo tnico — A falta de qualquer dos documentos invalida a inscrigdo do
candidato e poderd invalidar o registro da chapa se comprovada a ma-fé ou se o nimero de
componentes inscritos for menor que a metade do ntimero de vagas na Diretoria.

Artigo 57 — Até 5 (cinco) dias apés o término do prazo para inscrigdo de chapas, a Comissio
Eleitoral deferird ou ndo os pedidos de registro, publicaré a relagéo das chapas inscritas no
Didrio Oficial do Estado, contando a partir da data de publicagdo 5 (cinco) dias para a
apresentacdo de pedidos de impugnagéo por membro da categoria profissional.

Paragrafo primeiro — Recebido o pedido de impugnagio, a Comissdo Eleitoral terd um
prazo de 05 (cinco) dias para deliberar sobre o assunto, garantindo o direito de defesa da

chapa.
Pardgrafo Segundo — Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabe recursos em primeira
instancia a Diretoria, no prazo de 05 (cinco) dias e em segunda instdncia ao Conselho
Estadual de Representantes Municipais (CERM), no prazo de 03 (trés) dias e, em (ltima
insténcia, a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias.

S

Artigo 58 — A relagdo de votantes deverd ser fixada na sede do Sindicato e nas sedes das
delegacias sindicais, como também entregue uma cépia para cada chapa inscrita, até 30

o

E N (trinta) dias antes da eleigdo.

&

28 Artigo 59 — Podem votar para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes, todos

=5 05 socios com pelo menos 60 (sessenta) dias de associado e que estejam quites com a
T tesouraria do Sindicato na data da eleigfo.

3 Paragrafo primeiro — considera-se quite com a tesouraria todo aquele que tenha pago a

..?: mensalidade do més anterior através de desconto em folha ou pessoalmente na tesouraria do

Sindicato, bem como aqueles s6cios que estejam em licenga néio remunerada.

Paragrafo segundo — Apos a publicagéio da relagéio dos votantes, as chapas tém 10
(dez) dias para impugnar ou acrescentar nomes, desde que comprovada a regularidade ou
irregularidade do socio, a critério da Comissdo Eleitoral e observadas as disposigdes deste
Estatuto e das normas complementares.

M}@nigo 60 — Os votos serdo coletados por mesas receptoras compostas por 03 (trés) membros
indicados pela Comissdo Eleitoral, que funcionario em locais designados no Edital,
garantindo-se o direito dos membros das chapas ou seus procuradores exercerem @
fiscalizagéo de todo o processo de votagio.
: Paragrafo tnico — Em todo municipio onde existirem mais de 10 (dez) sécios é
obrigatorio o funcionamento de uma mesa coletora.

Artigo 61 — A apuragéio dos votos, confecgdo das atas finais e divulgagio dos resultados serfio

., feitas na sede do Sindicato pela Comissio Eleitoral.
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Mma expressamente constando da pauta.
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Artigo 62 — O quérum para validar a eleigio ¢ de 20% (vinte por cento) de participagdo
socios aptos a votar e, no minimo, 50% (cingiienta por cento) mais um de votos vélidos: ¥, .7
Paragrafo primeiro — constatando-se que néio foi obtido o quérum minimo para validar
o pleito, a Comissdo Eleitoral lacrara as urnas e fard ata de nulidade, encaminhando o
resultado para a Diretoria.
Paragrafo segundo — Néo havendo quérum para validar o pleito, a Diretoria convocara
a Assembléia Geral no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o recebimento da ata da
Comissdo Eleitoral, com a finalidade de constituir junta administrativa proviséria para o
Sindicato e marcar nova data para a eleigio, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos deste
Estatuto.

Artigo 63 — Apds a proclamagfio dos resultados sera dado um prazo de 05 (cinco) dias para
recursos junto a Comissdo Eleitoral, que terd um prazo de 05 (cinco) dias para deferir ou
indeferir os pedidos.

CAPITULO VIII - DA COMPOSICAO E POSSE DA DIRETORIA

Artigo 64 — A Diretoria serd composta obedecendo-se o principio da proporcionalidade de
votos, respeitada a cota minima de 30% (trinta por cento) de cada género, da seguinte forma:

a - Divide-se o total de votos validos dados a todas as chapas concorrentes por 14
(catorze), obtendo-se o quociente eleitoral;

b — Dividem-se os votos obtidos por cada chapa pelo quociente eleitoral, obtendo-se o
numero de vagas conquistadas por cada chapa, respeitando a maior fragio;

¢ —a cota minima de 30% (trinta por cento) de cada género ¢ de responsabilidade de
todas as chapas, exceto daquelas que elejam apenas um representante.

Artigo 65 — Os membros do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes serfio indicados
obedecendo-se o mesmo critério, observando-se, no entanto, a existéncia de apenas 06 (seis)
vagas no Conselho Fiscal e quatro (04) vagas de Delegados Representantes, ai ja incluidos os
suplentes.

Artigo 66 — A posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes,
sera dada simultaneamente pela Comissdo Eleitoral, até 15 (quinze) dias apés a publicagio
dos resultados.

Paragrafo tinico — no ato da posse serd exigida a assinatura do empossado em ata
preparada pela Comissdo Eleitoral e a entrega da sua tltima declaragéo do imposto de renda.

Artigo 67 — A Diretoria empossada terd um prazo de 15 (quinze) dias para deliberar quem
sera o coordenador geral, o tesoureiro e quem fard parte da Coordenagio de Gestdo e da
Coordenagéo de Comunicagdo, Eventos e Formacao.

Paragrafo tnico — O coordenador geral e o tesoureiro poderio ser substituidos a
qualquer momento por deliberagdo da Diretoria, desde que em reuniio convocada com este

Artigo 68 — Quando ocorrer em situagdes em que a posse da nova Diretoria seja impossivel,
no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o término do mandato da direcfio anterior, a administracio
do Sindicato ser4 realizada por 10 (dez) sécios do Sindicato, presidida pelo primeiro da lista, a
qual deverd ser registrada em cartério de titulos e documentos, até que a normalidade
estatutdria seja restabelecida.




CAPITULO IX - DA PERDA DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 69 — Perderd o mandato todo membro da Diretoria ou do Conselho Fiscaly, QU

Delegados representantes que:

£ Usar em seu beneficio particular ou de terceiros, e em detrimento do uso
coletivo, o patriménio do Sindicato;

11 For reincidente em usar o cargo para atos lesivos aos interesses do Sindicato
ou da categoria;

II1. Abandonar o cargo deixando de comparecer a mais de 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas e quando tenha sido convocado para tais;

IV. Assinar acordo coletivo de trabalho sem autorizagdo da Diretoria ou de
Assembléia dos interessados, causando prejuizo aos empregados;

Vs Deixar de cumprir deliberagdo de Assembléias quando estas decretarem
estado de greve;

VL Estando a disposi¢#o do Sindicato em carater remunerado, deixar de cumprir

seus horérios de trabalho sem justificativa plausivel.

Paragrafo primeiro — A perda de mandato terd que ser precedida de dentincia por
escrito e assinada por socio, instdncia ou érgdo do Sindicato, podendo ser criada uma
Comisséo de Sindicéncia especifica.

Paragrafo segundo — Apés o recebimento, pelo acusado, do parecer que pede a perda
do seu mandato, o acusado dispora de, pelo menos, 30 (trinta) dias para fazer sua defesa e
entrega-la na secretaria do Sindicato, ficando a Diretoria responsavel pela distribui¢do tanto
do parecer quanto da defesa junto a categoria.

Artigo 70 — A Diretoria, ap6s deliberagdo de 2/3 (dois tergo), podera afastar provisoriamente
de suas prerrogativas um diretor dependendo da gravidade da falta cometida ou dos riscos que
a sua presenca traz a integridade do Sindicato ou aos interesses coletivos da categoria.

= Paragrafo tnico — Quando decidir pelo afastamento temporario de um dos seus
2 & membros, a Diretoria fica obrigada a instalar uma comissdo de sindicincia para apurar os
= ~  fatos, além de convocar um Congresso Extraordinario para deliberar sobre o assunto.
50
:} Artigo 71 — Somente o Congresso podera deliberar pela perda de mandato, assegurando ampla
S defesa ao acusado, inclusive conhecimento de todas as acusagdes que serdo apresentadas ao
= Congresso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes do momento em que lhe sera
E; facultada a palavra para defesa oral.

Paragrafo tnico - Serd invalidada toda acusagfo da qual o acusado nio tenha tido
conhecimento com a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Artigo 72 — As vagas abertas por perda de mandato dos diretores serdo preenchidas por |

eleiglo aberta na Assembléia Geral seguinte ao ato que determinou a perda de mandato, que /
serd convocada por Edital e com este tema presente na pauta.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 73 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua publicagdo.

Artigo 74 - O SINTEENP/PB detém legitimag@o processual ativa em A¢do Civil Publica.
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Artigo 75 — O SINTEENP-PB ¢ sucessor do SINPRO-PB reconhecido pela Cartage ™ s
Reconhecimento, de 14 de junho de 1963, MTb 24943/74. Ol o
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Artigo 76 — A atual Diretoria do SINTEENP-PB adaptar-se-4 a este Estatuto no prazo de 60
(sessenta dias).

Paragrafo Unico - A préxima Diretoria, eleita em 2007, terd o seu mandato até 15 de
novembro de 2010.

Artigo 77 — O fechamento, a continuidade ou a abertura de Delegacias Regionais do
SINTEENP/PB dependera de Resolugdo da Diretoria, Artigo 78 — Os casos omissos neste
Estatuto serdo resolvidos em primeira instincia pela Diretoria do Sindicato, em segunda
instdncia, pelo Conselho Estadual de Representantes Municipais (CERM) e em tltima
instancia pelo Congresso Estadual ou pela Assemblﬁia Geral. Jodo Pessoa, em 01 de abril de
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